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Ledelsespitegning

Formandsskabet og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1. januar -
31. december 2015 for ADHD-foreningen.

Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at Arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabséret 1. januar -
31. december 2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegorelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Foreningen har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der er omfattet af drsregn-
skabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifier samt med indghede aftaler
og sedvanlig praksis. Der er endvidere etableret retningslinjer 0g procedurer, der sikrer, at der tages skyldige
okonomiske hensyn ved forvaltningen af de modtagne midler.

Arsrapporten indstilles til hovedbestyrelsens godkendelse.

Odense, den 17. april 2016
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HgjSarensen
@estformand

Godkendt pa foreningens hovedbestyrelsesmode den 17. april 2016

-2



Den uafhzengige revisors erkleringer

Til medlemmerne i ADHD-foreningen

Piategning pa arsregnskabet

Vi har revideret &rsregnskabet for ADHD-foreningen for regnskabséret 01.01.2015 - 31.12.2015, der omfatter
anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efier arsregnskabslo-
ven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med drsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ned-
vendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pd grundlag af vores revision. Vi har udfert revi-
sionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifelge dansk revisor-
lovgivning. Dette krver, at vi overholder etiske krav samt planlegger og udforer revisionen for at opni hej
grad af sikkerhed for, om drsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opné revisionsbevis for beleb og oplysninger i
arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for
vasentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderin-
gen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et arsregnskab, der gi-
ver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaen-
dighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En revisi-
on omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regn-
skabsmassige skon er rimelige, samt den samlede prasentation af Arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opniede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores konklu-
sion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.



Den uafhzengige revisors erklaeringer

Konklusion

Det er vores opfattelse, at Arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31.12.2015 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 01.01.2015 - 31.12.2015 i
overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Vi har i henhold til 4rsregnskabsloven gennemleest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere hand-
linger i tilleg til den udforte revision af arsregnskabet.

Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at oplysningeme i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet.

Kebenhavn, den 17. april 2016
Deloitte

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
C

Chfistian Dalmoke Pedersen
atsautoriseret fevisor
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Ledelsesberetning

ADHD-foreningens arsberetning 2015

=
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Da ADHD-foreningen blev dannet i 1982, fandtes der kun begrenset viden om ADHD. Og den viden,
der fandtes, var ikke ret udbredt. Derfor var ADHD ikke anerkendt. Foreningen havde pd den baggrund
et massivt fodarbejde foran sig.

Med en vision om at skabe "det gode liv” for mennesker med ADHD og deres parerende har frivillige
og ansatte de seneste 33 ir gjort et afgorende stykke arbejde

) for at finde og formidle viden om ADHD
. for at udbrede kendskabet til ADHD
. for at skabe respekt og forstielse for mennesker med ADHD

Sidelgbende har mediebilledet ndret sig markant og med online artikler, indlzg og debatfora er viden
om ADHD tilgengelig mange steder og for alle.

Det har ikke nedvendigvis gjort det nemmere at veere berert af ADHD. Der er mere viden og flere -
desverre ofte negative — historier om ADHD end nogensinde. Det kan vere krevende at finde hoved og

hale i, ligesom det kan vere svaert at omsatte til noget brugbart. Endelig kan det ogsd give et dérligt
selvbillede.

Dermed @ndrer ADHD-foreningens opgave sig naturligt. 1 dag er det ikke lengere kun foreningens vi-
den, der gor den unik. Men hvad udger sa berettigelsen og giver en meningsfuld retning i arbejdet og
kommunikationen? Det spergsmal vil de neste sider komme med et bud pé.



Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningens formdl er at at ruste mennesker med ADHD, s det er dem og ikke diagnosen, der
styrer deres valg i livet.

Nar bare rammerne er der, rykker mennesker med ADHD, Ofte mere end mennesker med ADHD selv
troede muligt. Derfor har vi dedikeret vores arbejde til at ruste mennesker med ADHD, s det er dem og
ikke diagnosen, der styrer valg i livet. Lad os sammen gare ADHD til hab og handlekraft. Fra menne-
sker med ADHD til deres pararende. Over professionelle og politikere. Til foreningens frivillige og an-
satte.

Det er nedvendigt at engagere vidt og bredt, nir mennesker med ADHD skal lykkes med det, de ensker.
Derfor arbejder vi helhjertet og helhedsorienteret. Vores fundament er stor viden om ADHD og de men-
nesker, der er berert. Men vores tilgang er, at det ikke er viden, der virker. Det er det, vi bruger den til.

Vi ved, at netvaerk, radgivning og redskaber gor en verden til forskel for dem, der har ADHD og deres
pérerende. Og at professionelle har stort udbytte af vores konferencer, undervisning og guidelines. Poli-
tisk arbejder vi med at fremme ressourcerne til ADHD og sikre, at lovgivningen tager hejde for ADHD-

berorte. Desuden deltager vi i udvikling og forskning. Og formidler et nuanceret og positivt billed af
ADHD.

Steerkt formdl, flad struktur og hoj medbestemmelse. Det er ADHD-foreningen. Sddan har det veeret i
over 30 &r. Hver dag statter vi stadig flere ADHD-berorte. Det er kun muligt i kraft af vores omkring
200 frivillige ildsjzle og 6.500 medlemmer. Samt vores politiske og okonomiske stotter i samfundet.
Tak, fordi I ger ADHD til hdb og handlekraft sammen med os. S endnu flere kan gore det samme.



Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningen er en frivillig organisation, som tilvejebringer midler fra flere sider ved bl.a. donatio-
ner, sponsorater, gaver, bidrag fra fonde, organisationer, offentlige myndigheder samt medlemmemes
kontingent. Endvidere tilvejebringes foreningens midler ved at holde kurser, konferencer og drift af ud-
viklingsprojekter. Foreningen er ikke pa finansloven og modtager ikke anden offentlig stotte. Forenin-
gen har en egenfinansieringsgrad pa 70% for offentlig finansieret projekter og puljer.

Det er ADHD-foreningens ekonormiske méls®tning, at indtegter og udgifter udlignes over en 3-5 arig
periode. Dette tages der hejde for i budgetplanlegning og aktivitetsplanlegning for den kommende &r-
reekke. Denne malsztning holdes altid op i mod om egenkapitalen har et ordentligt niveau i forhold til
forpligtelser og planlagte aktiviteter. De d&rlige budgetter og regnskaber godkendes af ADHD-
foreningens hovedbestyrelsen. Der udarbejdes kvartalsvise regnskaber, som fremlaegges for hovedbesty-
relsen.

ADHD-foreningens &rsregnskab 2015 viser et positivt resultat pd 739.437,00 kr. hvilket svarer til et
overskud pd 4,4% af den samlede arlige indtaegt. Resultatet anses af direktionen for tilfredsstillende malt
i forhold til &rets indsatser og aktiviteter. Resultatet for aret er 564.470 kr. hojere end det godkendte
budget for dret. Resultatet kan henfares til flere aktivitetsomrader i foreningen og er samtidigt et resultat
af ADHD-foreningens langsigtede enske om at planlaegge aktiviteter i en lengere periode end et ir ad
gangen. Derfor er det af betydning, at der i dette &r har veeret muligt at hensette nesten 70% af resultatet
til konkrete aktiviteter i 2016. En langsigtet planlagning af aktiviteter, og herunder mulighed for at plan-
legge okonomisk i mere end et 4r ad gangen, vil gore foreningen mere baredygtig, robust og understotte
et strategisk sigte.

ADHD-foreningens egenkapital er oget med 739.437 kr. og er pr. 31.12.2015 pé 3.683.316 kr. Det vur-
deres at vere et fornuftig niveau for ADHD-foreningens forpligtigelser. Det er ikke foreningens enske at
have en storre egenkapital end nadvendig, da skonomiske midler skal komme mennesker med ADHD til
gode igennem foreningens arbejde.

[ 2014 vedtog bestyrelsen i foreningen en fastholdelsesstrategi i forhold til medarbejderstaben for at
fastholde et solidt videns- og aktivitetsniveau. Denne beslutning har betydning for aktivitetsniveauet i
2015 og det ekonomiske resultat. Aktiviteter og indsatser bliver beskrevet nedenfor.



Ledelsesberetning (fortsat)

De samlede ordinare indtagter i 2015 var 16.698.634 kr., hvilket er en stigning pa under 1% i forhold til
2014. De samlede omkostninger i samme periode var 15.577.054 kr., hvilket er 10% mindre end 2014,
Igen i 2015 er det lykkedes organisationen at tilpasse omkostningeme til reelle aktiviteter og udvise

papasselighed.

Hoved- og nogletal

Hovedtal i t.kr.
Kontingenter
Indsamlede belsb (gaver, arv og sponsorater)

Modtagne offentlige tilskud (tips- og lottomidler,
offentlige projektmidler, momskompensation m.m.)

Ovrige indtaegter (Private projektmidler, salg af beger,
arrangementer, kurser m.m.)

Omkostninger til pjecer, information, arrangementer,
kampagner, lokalafdelinger m.m.

Personaleomkostninger
Omkostninger til kontorhold, lokaler og inventar
Arets resultat

Aktiverialt
Egenkapital

Nogletal
Antal medlemmer

Sikkerhedsmargin
Soliditet
Antal ansatte

Nogletallene for sikkerhedmargin og soliditet er defineret pa side 23, hvortil der henvises.

2015 2014 2013 2012 2011
2.245 2.216 2.271 2.349 2.276
601 1.564 1.169 1.324 524
5.246 4.074 4.338 2.291 2.321
8.606 8.734 10163 11910 13.708
7.851 9.226 9.947 8.323  11.034
6.077 6.141 6.122 5.666 5.884
1.648 2.014 1.862 1.922 2.081
739 -718 67 2.033 792
8.400 7.190 8.507 7.286 5.616
3.683 2.944 3.663 3.986 2511
6.239 6.169 6.462 6.783 6.923
4,2 3,1 2,7 2,0 4,4
44% 41% 43% 55% 45%
16 16 16 I6 18



Ledelsesberetning (fortsat) A D .~

HER FOR O MEDLENNMIE RN e A LE WONDRE ADHD

For ferste gang i mange &r kneekker ADHD-foreningen kurven, hvad angdr sterre tilgang af medlemmer
end afgang af medlemmer.

MEDLEMMER OPGJORT PR. 31/12

t- L .
2518 2868 200

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Medlemmerne bliver lzngere i foreningen, og vi tiltrekker flere nye. Det betyder at der skal hentes fzr-
re nye medlemmer for at fastholde det eksisterende niveau og dermed niveauet for kontingentindtaegter.
Pl Den trend skal vi fastholde og udvikle. Det er medlemmerne, vi er her for, og de er vores felles omdrej-
-1 ningspunkt.

B ADHD-foreningen representerer pr 31.12.2015, 6.239 medlemmer og har i 2015 kontingentindtaegter
& for kr. 2.245.400, hvilket er en minimal stigning i forhold til 2014. Belobet svarer til 13% af ADHD-
foreningens samlede indtzgter,

” | FRIVILLIGHED OG MALRETTETHED

m; De 12 aktive lokalafdelinger har i 2015 veret initiativtagere til kurser, konferencer, netvark, lejre og
pod meget andet. Det er ogsé derfor, at 1/3 af de indsamlede kontingentmidler deles direkte ud til at afholde
: 'F' | aktiviteter i de 12 lokalafdelinger. Alle initiativerne kommer medlemmerne til gode og er mélrettet deres

| behov og ensker. Bestyrelserne i lokalafdelingerne bestdr af kompetente folk med ADHD tat pa livet -
ot enten privat eller arbejdsmssigt. De 12 lokalafdelinger anvendte tilsammen godt 1 million kroner til at
B l 1 drive frivillige aktiviteter i 2015.
|
|

ADHD-foreningen har i 2015 haft over 200 frivillige, som har laftet forskellige opgaver sdsom sommer-
B § lejr for familier, ungelejr, kursusledelse, samtale linjen P& Linje med ADHD", ridgivning, hovedbesty-
| ‘ relsesarbejde, regionsradsarbejde og foraldretreningsprogrammet Kerlighed i Kaos, informationsind-
: | satsen Viden til Forandring og projektet PUST.

Pa sommerlejren deltog 47 born og 40 voksne, og p4 ungecampen havde vi 23 deltagere.

Organisations- og frivilligindsatser i ADHD-foreningen udger 15% af de samlede omkostninger i ho-
vedbudgettet.



Ledelsesberetning (fortsat) A ?’)# r)

RADGIVNING FOR AL LT

ADHD-foreningens radgivning er stadig et tillobsstykke for medlemmerne og andre ADHD-bererte. 1
2015 modtog socialrddgivningen 1623 telefoniske henvendelser. Nedefor vises grafisk, hvem der kon-
takter os, og hvad de store samtaletemaer er:

Hvem henvendte sig til radgivningen i 2015?

Fagtoik

% Forxldre tidbornd 12
e
21%

Wk e

Unge 18- 25 3
%
darn 12 17 ir

1%

Forzidre tl voksn!

bern
8%

Forzldre til born 18
154
17%

Hvad henvendte man sig om til radgivningen i 2015?

LA far i g i y ey

tamarte)te Ted Lekmunen
HIN

Ud over socialrddgivning tilbyder ADHD-foreningen ogsd en mere generel telefonservice. Der er i 2015
indgdet 1.169 ADHD-specifikke opkald. Her er nzsten 26% af samtalerne med mennesker, der seger
mere viden og lering om ADHD gennem kurser og konferencer. [ ar er 25% af henvendelser fra fagfolk,
der ligeledes sager mere viden om ADHD og bestiller foreningens pjecer.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Missionen for kommunikations- og uddannelsesafdelingen er at omsatte relevant, nutidig viden af hej
kvalitet til relevante malgrupper gennem diverse arrangementer og tiltag. Méalet er at hojne den generelle
forstaelse for det levede liv med ADHD, samt give viden om ressoucer og redskaber.

ir og der har veeret keempet bravt for et acceptabelt deek-
ningsbidrag, der som minimum dazkker udgifter til om-
ridet inkl. udgifter til personale. Uddannelsesomradet er |
et strategisk indsatsomrade, og det er enskeligt, at for- |
eningen skal bidrage med viden gennem uddannelse til i

Uddannelsesomrddet har varet et fokusomride i mange ir/'"
e il
e

mennesker med ADHD, deres pararende samt fagfolk.

Omradet har haft en oms®tningsfremgang p& 23%, hvil-
ket udelukkende skyldes beslutningen om at tilfare om-
ridet nye ydelser og projekter i form af konsulentarbejde, hvor ADHD-foreningen indgir som spar-
ringspartner. [ 2015 er uddannelsesomridet siledes drsagen til 31% af ADHD-foreningens indtzgter.

ADHD-foreningen har i 2015 holdt 16 landsdekkende kurser udbudt fra landsforeningen med i alt 466
deltagere. Der har veret undervist i emner som konflikthdndtering, basisviden om ADHD, foraldre-
vaerktojer, teenageliv med ADHD og voksne med ADHD. Et kursus, der har veret serdeles eftertragtet,
har veret "teenageliv med ADHD” - det har veret et tydeligt behov for at hjzlpe foreldre med bedre
viden til at stotte teenageren med ADHD.

Arets nationale ADHD-konference blev holdt for 19. gang i 2015. Temaet var sammensat pd baggrund
af de henvendelser, vi far i foreningen, samt den nyeste viden pd omradet. Det lykkes ADHD-foreningen
at samle ca. 400 fagfolk med interesse for viden om ADHD.

At drive foreningen pa nye mader er ogs3 forbundet med nogen risici, hvilket foreningen har méttet san-
de i 2015. Der er desvarre ved arets udgang pafert ADHD-foreningen et betragteligt debitortab. ADHD-
foreningen var kontraktuelt blevet hyret af SAC til af bistd afholdelse af deres store internationale
ADHD kongres 2016 i Danmark. ADHD-foreningen er netop blevet oplyst, at SAC har besluttet at ned-
lzgge kongressen, og der er ikke fremkommet en plan for, hvorledes de vil varetage deres forpligtigelser
overfor ADHD-foreningen svarende til kr. 398.000. ADHD-foreningen har derfor i samrd med revisor
besluttet at tabsfere dette i 2015. ADHD-foreningen har udfort de kontraktuelle forpligtigelser, og tabet
er alene pa medarbejdertimer. Det er en trist situation, og det havde vret forventet, at netop dette styk-
ke arbejde for SAC skulle have bidraget til et positivt resuitat for uddannelsesarbejdet. Midlerne skulle
have veret anvendt til udvikling af nye uddannelsesindsatser for mennesker med ADHD, sarligt online.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Udviklingsafdelingen i ADHD-foreningen har til formil at ege vi-

densniveauet om ADHD-relaterede emner, udvikle nye indsatsomra- f i?

der og metoder, ridgive og formidle viden til gavn for bem, unge og ¥

voksne med ADHD og deres familier. Eih ;
B s B

Udviklingsarbejdet er af serlig betydning for foreningens virke, da
det er her, der settes ind for at teste, udvikle og evaluere metoder og indsatser til gavn for mennesker
med ADHD. ADHD-foreningen accepterer, at det har en omkostning at drive en udviklingsafdeling,
men der arbejdes lobende med at gore afdelingen selvfinansierende.

i Sacial- og
indenrigsministeriet

Viden til forandring har til formal at udbrede viden om ADHD hos social udsatte og etniske minoriteter.
Det gores ved at udvikle et film-website, som informerer om ADHD hos bern, unge og voksne. Derud-
over uddannes et antal frivillige videns-ambassaderer, som gennem formidlingsarrangementer i Volls-
mose udbreder viden om ADHD. Projektets filmsite er bnet — se gerne www.adhdseselv.dk.

Formalet med projektet er todelt. Dels at motivere udsatte borgere med ADHD til at opsege hjzlp og
selv arbejde med deres udfordringer for at mindske de menneskelige, de sociale og de skonomiske kon-
sekvenser af ADHD. Dels at styrke borgeres viden om og forstielse for ADHD uanset deres sociale
baggrund og etnicitet. Dette gores via lettilgengeligt informations- og uddannelsesmaterialer om
ADHD, om stettemuligheder og om egne handlemuligheder i forhold til at forbedre fysisk sivel som
psykisk trivsel. [ forbindelse med filmsitet er der produceret en oplysningskampagne ved OBS film, som
blev vist pd DR i uge 38 og 39. Projektet er finansieret af Social- og Indenrigsministeriet med 1,318.813
kr. og leber til 2016.

TrygFonden
P4 baggrund af forzldrenes behov og eflerspergsel har ADHD- yg

foreningen udviklet forzldretreningsprogrammet Kerlighed i Kaos® (KiK). Programmet er udviklet og
testet i et pilotprojekt fra 2010-2011 og efterfolgende effektmélt af SFI gennem et randomiseret venteli-
steeksperiment (RCT)'. Resultateme af effektmédlingen blev lanceret i 2015 og de viste, at KiK gor en
markant forskel for familierne og dermed ogsd for barnene. Effekten pa de deltagende forzldre, sam-
menlignet med forzldre, der var pa venteliste til senere deltagelse, viser at:

. Foraldrene oplever en signifikant forbedring i den made, de ser sig selv som forzldre

. De oplever at have faet flere kompetencer som foreldre, mere overskud i hverdagen, ferre be-
kymringer og en storre tro pa deres egne evner

" De er mindre overreagerende og mindre nedgarende over for barnet

- De oplever markant faerre konflikter, isaer nar de stiller krav til barnene

. Konfliktniveauet falder stet og roligt over perioden

. Forzldrene oplever endvidere, at de vierktojer de har fdet, ogsd har en afsmittende effekt pa
deres bermn

! Christiane Prastgaard Christensen og Christoffer Scavenius, £t Felteksperiment med Karlighed i Koos, 2015
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Ledelsesberetning (fortsat)

Undersegelsen tyder p, at den viden og de varktejer, foreldrene har faet, forer til varige forbedringer i
familiens hverdag. Malt et ar efter ferste kursusdag, er der saledes stadig tydelige forbedringer.

Internationalt er professionelle forzldretreningsprogrammer en veldokumenteret behandlingsform. Ind-
til flere systematiske forskningsoversigter har dokumenteret, at foraldretrazning forbedrer forzldrekom-
petencer og giver forzldrene starre selvvard og livskvalitet til gavn for hele familiens trivsel. KiK ad-
skiller sig pa flere vazsentlig punkter fra andre forzldretreningsprogrammer ved folgende:

KiK er det farste danske evidensbaserede foreldretrningsprogram udarbejdet specifikt til ADHD
Det er, som noget helt nyt, baseret pa frivillige professionelle trenere

Forzldrene kan selv igangs=tte en tidlig forebyggende indsats i et struktureret og afprovet pro-
gram

Indsatsen kan iveerksattes for diagnosticering og fer kontakt til offentlige system

Programmet tager hejde for, at forzldre selv kan have ADHD

Frivilligheden betyder, at omkostningeme kan holdes nede pa et meget lavt niveau sammenlig-
net med andre foreldretraeningsforleb, som ofte har store omkostninger til lenninger, certifice-
ringer og programlicenser

Forzldretreningstilbuddet er forankret lokalt i civilsamfundet

Forankringen i foreningsregi frem for i kommunalt eller regionalt regi tiltaler mange forldre,
som ellers ikke ville sage hjelp tidligt

KiK har séledes sin berettigelse, ikke mindst fordi effektmalingen har vist at foreldretreening baseret pa
frivillige professionelle trenere har tilsvarende effekter som de etablerede programmer®.

TrygFonden gav os i slutningen af 2015 lov til at bruge restmidierne i projektet pd implementering af
modellen uden for det videnskabelige set-up. Vi startede derfor 2 to nye hold i Arhus og Kebenhavn i
efterdret 15.

Derfor har ADHD-foreningen anvendt betragtelige ressourcer pi at klargore programmet til lancering
uden for det forskningsmassige set-up, udarbejde forankringsplan og identi-

ficere bzredygtige ekonomiske modeller. Til dette modtog ADHD-forening SOCIALSTYRELSEN )
en bevillig fra Socialstyrelsen under metode-udviklingsprogrammet. Ingen Q i
endelig model er besluttet, og der arbejdes videre p3 dette i 2016.

* Christiane Prastgaard Christensen og Christoffer Scavenius, £t Felteksperiment med Kazrlighed i Kaos, 2015
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Ledelsesberetning (fortsat)

' o

\ 4
Malet med projektet er at forebygge og athjzlpe nogle af de vanskeligheder (praktiske, psykiske eller
sociale) som unge og unge voksne med ADHD har. Med fokus pd at inddrage netverkets resurser og
give den unge med ADHD aktiv medbestemmelse, udvikles en metode, som klzder netvarket pa til at
tage hind om den unges vanskeligheder. Dette gores ved at udvikle og tilpasse den kendte model for
familierddslagning, si den malrettes unge med ADHD og deres sociale problemer. Modellen kaldes
netvaerksrddslagning og tager som noget nyt afset i, hvad netvarket selv kan lgfie, uden at det offentlige
medvirker. Projektet lober frem til december 2016 og er finansieret af Det Obelske Familiefond.

th Social- og

Indenrigsministeriet
Projektet bestdr af en direkte, tidlig og forebyggende indsats over for bern med ADHD, som tilherer en
gruppe med forhejet risiko for at blive marginaliseret i deres skolegang og senere i livet. Formilet med

projektet er, at bernenes adferd og trivsel pavirkes positivt af at deltage i et mestringsgruppeforleb for
born med ADHD.

Vi vil med dette projekt udvikle en model for et manualbaseret mestringsgruppeforleb for bern med
ADHD. Bernegrupperne skal vare et frirum i trygge rammer, hvor bernene pa lige fod kan tale om det,
der er svaert. De skal opleve at de ikke er alene med deres problemer, og de skal fd hjlp til at sztte ord
pa vanskeligheder og bearbejde folelser og tanker. Sammen med gruppeledemne skal de hjzlpe hinanden
med at afklare dilemmaer og blive bedre til at mestre egne udfordringer.

Projektets mal pa langt sigt er, at bamene vil vere styrket i deres selvvard, selvforstielse, sociale kom-
petencer og have flere hensigtsmessige handlemuligheder, ogsa efter gruppens opher. Det skal gere
dem bedre i stand til, at hindtere de vanskeligheder ADHD giver dem og skabe muligheder for at indgé i
sociale fellesskaber. Dette for at forebygge at nederlag og tristhed kan anspore til at soge ud i marginali-
seret ungdomsgrupper, som tilfeldet desvarre er for mange bemn og unge med ADHD. Pa lengere sigt
er en vellykket skolegang og fritidsliv med gode venner afgerende for barnets hib, tro pd og muligheder
for en positiv fremtid i forhold til uddannelse, arbejde, familieliv etc.

Her afproves en model med manualbaserede bernegrupper ledet af professionelle frivillige (p4 samme
made som i Kerlighed i Kaos). Barnene (6-16 ar) medes i en gruppe (aldersopdelt) og arbejder med det
at have ADHD. Grupperne korer i Horsholm, Fredensborg, Herning og Fredericia i 2016.

Projektet lgber frem til 2018 og gennemfores i samarbejde med FriSe og er finansieret af Social- og
Indenrigsministeriet med 2.703.738 kr.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Social- og

Det overordnede formal med ADHD - inkluderende klubber har veeret at fore- il Lo

bygge social udsathed og isolation hos bern og unge med ADHD og ADHD - lignende problematikker.
Gennem en styrkelse af den pedagogiske indsats i landets fritids- og ungdomsklubber har ADHD-
foreningen, i samarbejde med Ungdomsringen, udarbejdet et metodekatalog. Projektet havde oprindeligt

afsluttende dato i 2014, men da der var restmidler i projektet, ansogte vi om at afholde forleb ved flere
klubber.

Projektet blev afsluttet i 2015 og var finansieret af Social- og Indenrigsministeriet.

I projektet “"Mening og Mestring med ADHD” afpreves det, hvorvidt unge og voksne med ADHD kan
komme tzttere pa job eller uddannelse gennem et mestringsforlab.

Et forlob i "Mening og Mestring med ADHD” er opdelt i et for-forlab og et hovedforlab.

For-forlabet er et individuelt forlob, hvor der skabes overblik over den enkeltes udfordringer og ressour-
cer gennem personlige samtaler. Herefter indgdr deltageren i en gruppe pa 5-7 personer med ADHD,
som medes en gang om ugen i 7 uger og derefier til en opfelgning efter 2 mdr.

"Mening og Mestring med ADHD" gennemfores som en del af et sterre projekt i regi af Danske Handi-
caporganisationer — DH. Esbjerg, Odsherred, Frederiksberg og Aalborg jobcentre samt i alt 9 handicap-
organisationer deltager i projektet. De andre 8 organisationer er: Epilepsiforeningen, Hjernesagen, Hjer-
neskadeforeningen, Landsforeningen Autisme, Landsforeningen LEV, Muskelsvindfonden, Parkinsons-
foreningen og Spastikerforeningen.

Det er béde jobcentre og ridgivere fra de deltagende handicaporganisationer, der kan visitere til projek-
tet.

Projektet lober i perioden 2014 til 2016 og er finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
og ADHD-foreningen er involveret i projektet igennem Danske Handicaporganisationer.



Ledelsesberetning (fortsat)

Siden 2010 har ADHD-foreningen under navnet Vild & Stille stiet bag flere meget _ Social- og
populere landsdekkende kampagner om inklusion i skolen. Indenrigsministeriet

ADHD-foreningen har igen i 2015 fet mulighed for at opstarte endnu en Vild & Stille indskolingskampagne.
Det er noget, der har stor betydning, da ADHD-foreningens medlemmer bekrefter, at inklusionen af bern med
ADHD er et omréde, som fylder i disse 4r. Foreningens radgivning fir mange henvendelser fra foreldre, som
oplever problemer, ndr deres barn flyttes fra et specialtilbud til en almenklasse.

Denne kampagne onsker at sxtte fokus p4 foraldre som en ekstra ressource for klassefellesskabet, da det er
vores overbevisning, at det kan bidrage til et arbejde, som ger en forskel for rigtig mange bam, bide dem med
og uden handicap. En forskel, som siden vil kunne ses bade i deres faglige og deres sociale lering.

I denne Vild & Stille kampagne satter vi ikke direkte fokus pa det barn, der har udfordringen (ADHD eller
andet), men arbejder med hvordan foreldre kan styrke fellesskabet omkring klassen positivt til gleede for alle
bern. Hvis der tages hul pi at arbejde med kulturen i klassens fellesskab og pa at arbejde konstruktivt med
forzeldresamarbejdet, vil dette komme bem med eller uden ADHD til gode og hjalpe familierne med ADHD
til at veere mere dbne og tillidsfulde i forhold til de avrige familier/forzldre.

Kampagnen udsendes til landets skoler i efteraret 2016.

Kampagnen er finansieret af Social- og Indenrigsministeriet med 1.037.710 kr.

Vi udsender arligt nzsten 40.000 pjecer. [ 4 udgav vi en pjece om ADD grundet den store efterspergsel
om viden pd dette omrdder fra bide fagprofessionelle, forzldre og voksne selv. Siden pd www.adhd.dk
om ADD har haft over 70.000 besegende og pjecen er flittigt downloadet. Det gor siden om ADD til den
2. mest besogte pd www.adhd.dk i 2016.

ADHD-foreningens nye hjemmeside www.adhd.dk har veret en succes hvad angdr klik og information.
Det er nu muligt at anvende www.adhd.dk som et strategisk kommunikationsredskab, og det kan mer-
kes p& mange andre omrader, at viden her er lettilgengelig, og brugeme opfordres til at "blive lidt lzn-
gere og fa mere viden”. Siden er blot et &r gammel, og i det forste &r har der vret 867.789 sidehenvis-
ninger. Det er en stigning pd nasten 12% i forhold til aret for. De mange besegende er fordelt med
39,4% nye besegende, mens de resterende 60% er tilbagevendende. Antallet af brugere er steget fra
2014 til 2015 med 35%. Der blev i 2015 anvendt 10% af de samlede udgifter p& kommunikation og op-
lysningsarbejde. Dette er svarende til de sidste 3 4r. Der anvendes samtidigt 2% af de samlede indtaegter
P at drive fortalerarbejde s3 som mader i ministerier, styrelser, foreninger, fonde etc.



Ledelsesberetning (fortsat)

Foreningens ugentlige nyhedsmail rammer 10.000 abonnenter og er vokset med 7% i 2015. Nyhedsmai-
len har til hensigt at berige leserne med bearbejdet data fra ADHD-foreningen holdt op mod udvalgte
medienyheder. Denne kommunikationskanal bidrager positivt til at skabe trafik til www.adhd.dk og
foreningens mange andre tilbud.

Foreningens facebookgruppe (8113) og facebookside (8475) er store aktiver for foreningen og anvendes
strategisk i foreningens kommunikationsindsats. Der er daglige debatter om stort og smét, og foreningen
deltager aktivt. I &r er foreningen ogsa blevet aktiv pa Twitter og Instagram og har henholdsvis 783 og
585 folgere.

Medlemsbladet udkommer 6 gange drligt og har et oplag p& 7.000. Dette er malrettet foreningens med-
lemmer og sendes direkte og eksklusivt til medlemmeme.

Ud af ADHD-foreningens samledes indtegter indgar ca. 15% fra offentlige midler s som Tips & Lotto,
Handicappuljen og bladtilskud. Over en tredrige periode har vi oplevet en nedgang pa 4% samlet set,
hvilket vi er meget opmarksomme pa. Derfor arbejdes der strategisk pa at udvikle nye forretningsomra-
der for foreningen. Dette har allerede medfart organisatorisk @ndring i ADHD-foreningen i form af ny
afdeling med ansvar for forretningsudvikling.

Tty Aagertdn LtnscrTmirger
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I dette regnskab udger sponsorater og indsamlede frie midler 5% af forenings indtzgter. Dette er en
halvering i forhold til &ret for procentuelt pa denne post, men det skyldes blandt andet at midlerne til
kampagnen Vild & Stille denne gang er indgiet fra Social- og Indenrigsministeriet og derved ikke ind-
gdr pd denne post som indsamlede midler.

ADHD-foreningen har ikke afholdt egentlige indsamlinger i iret foruden aktivt at anmode om gavebi-
drag/gaver i henhold til ligningslovens §8A. For at kunne opretholde denne godkendelse er det pikrz-
vet, at foreningens indsamler 100 gaver/gavebidrag arligt.
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ADHD-foreningen anvender 6% af af foreningens indsamlede midler til administration, altsd drift at
sekretariatet. Dette er pd samme niveau som i 2014 og faldet med 4% over den sidste 5-arige periode.

SADAN FAR VI PENGENE

Organisation/frivillige kontingent
13%

Sponsorater/merchandise
5%

Uddannelsesaktiviteter
31%

Offentlige midler, DH-puijen,
handicappuljen, biadtilskud
16%

Udvikiingsarbejdet
29%

SADAN BRUGER VI PENGENE

Qrganization/frivillige
15

Uddanneisearbe et
32

Sekretarat sdrunsistratan
&
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Ledelsesberetning (fortsat)

Der er mange gode grunde til og forklaringer p4, hvorfor ADHD-foreningen er en stzrk organisation,
der skaber forandringer og arbejde for et positivt liv med ADHD. Der er mange vi skal takke, for at vi
har muligheder for at gere det, vi gor. Hver dag.

Af frygt for at skulle prioritere, hvem der er vigtigst for vores organisation, vil jeg pa vegne af ADHD-
foreningen alligevel tillade mig at sende et stort tak i retning af vores frivillige; jeres passion og dedika-
tion holder mig til ilden og skaber begejstring. Tak til medlemmerne; jeres utrzttelige indsatser for jer
selv, jeres familier og parorende giver mig energi og gdpamod. Tak til hovedbestyrelser og lokalbesty-
relser; jeres krav om kvalitet og aktivitetsniveau giver mig hej puls og lyst til forandring, Tak til medar-
bejdere; jeres evindelige drive og engagement gor mig stolt og modig. Tak til alle fonde, puljer, ministe-
rier, styrelser og eksterne samarbejdspartnere; jeres donationer og opmerksomhed til vores arbejde gor
det muligt!

Med intens hilsen
ADHD-foreningen

Camilla =
Direktor
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Usikkerhed ved indregning og miling
Der er ingen usikkerhed knyttet til indregning og miling af irsregnskabets poster.

Uszdvanlige forhold

Der er ingen usaedvanlige forhold.

Fremtiden
For det kommende 4r forventes et mindre overskud.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A. Op-

stillingsformen er tilpasset foreningens aktivitet.
Den anvendte regnskabspraksis er uendret i forhold til sidste &r.
Den anvendte regnskabspraksis er folgende:

Generelt om indregning og miling
[ resultatopgerelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de be-
lob, der vedrerer regnskabsaret.

Aktiver indregnes i balancen, nir det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde foreningen,
og aktivets vaerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr foreningen som folge af en tidligere begivenhed har en retlig eller fak-
tisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fraga foreningen, og forpligtelsens
vardi kan males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter forste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til fonidsigelige risici og tab, der fremkommer inden arsrapporten
aflegges, og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgorelsen

Nettoomsaxtning

Nettoomsztning ved salg af varer indregnes i resultatopgorelsen, nér levering og risikoovergang til keber har
fundet sted. Nettoomszetning indregnes eksklusive moms, afgifier og rabatter i forbindelse med salget.

Tilskud indregnes i resultatopgerelsen i takt med aktiviteten, mens pvrige indtazgter indregnes i takt med, at de
indtjenes.



Anvendt regnskabspraksis

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab
pa debitorer mv.,

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter len og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til foreningens perso-
nale. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab
vedrerende verdipapirer og galdsforpligtelser. Finansielle poster indregnes i resultatopgerelsen med de belob,
der vedrerer regnskabsaret.

Balancen

Finansielle anlsegsaktiver

Lokalafdelinger males til veerdien af lokalafdelingernes egenkapital, som fremgar af lokalafdelingernes regn-
skaber.

Veerdipapirer omfatter investeringsforeningsbeviser og andre vaerdipapirer, der miles til dagsverdi pa balan-
cedagen.

Varebeholdninger
Varebeholdninger miles til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsveerdi, hvor denne er

lavere.
Kostprisen for handelsvarer omfatter anskaffelsesprisen med tilleg af hjemtagelsesomkostninger.

Nettorealisationsvaerdi for varebeholdninger opgores som forventet salgspris med fradrag af ferdiggorelses-
omkostninger og omkostninger, der skal afholdes for at effektuere salget.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel verdi, med fradrag af ned-
skrivninger til imedegielse af forventede tab.



Anvendt regnskabspraksis

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgrensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrarer efierfolgende
regnskabsar. Periodeafgransningsposter males til kostpris.

Hensatte forpligtelser
Hensatte forpligtelser omfatter lokalafdelingernes egenkapital, som lokalafdelingerne har disponeret til lokale
formail.

Gmzldsforpligtelser

Galdsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel vardi.

Nogletal

Naogletal er beregnet i overensstemmelse med formlerne angivet nedenfor:

Sikkerhedsmargin - Samlede omkostninger minus drifisomkostninger
Egenkapital

Soliditet = Egenkapital
Balance jalt
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Resultatopgoerelse for 2015

Indtaegter

Kontingenter
Sponsorater/merchandise
Offentlige midler
Udviklingsarbejde
Udannelsesarbejde
Andre indtegter

Indtagter i alt

Omkostninger
Organisation/frivillige
Udannelsesarbejde
Kommunikation/oplysning
Fortalerarbejde
Ridgivning
Sekretariat/administration
Udviklingsarbejde

Omkostninger i alt

Resultat for renter og ckstraordinzre udgifter

Ekstraordinzre udgifter, tab pa debitorer
Finansielle indtaegter

ARETS RESULTAT

ARETS RESULTAT FORDELES SALEDES:

Hensat medlemskampage/frivillighed
Hensat lokaler

Hensat lejraktivitet

Hensat IT

Overfort i egenkapital

Ialt

2015 2014

Note kr. t.kr.
2.245.400 2.216
892.094 1.867
2.587.458 2.734
4.751.359 4.623
5.228.779 4241
993.544 907
16.698.634 16.588
2.429.625 3.822
4.927.413 4281
1.564.260 1.827
388.087 395
536.180 698
1.000.384 1.013
4.731.105 5.345
15.577.054 17.381
1.121.580 -793
-398.000 -
15.857 74
739.437 -719
250.000 s
50.000 5
70.000 .
150.000 -
219.437 -719
739.437 -719




Balance pr. 31. december 2015

Anskaffelsessum
Afskrivninger

Materielle anlaegsaktiver anlegsaktiver

Lokalafdelinger
Andre verdipapirer
Lejedepositum

Finansielle anlegsaktiver

Anl=zgsaktiver

Varelager

Varebeholdninger

Tilgodehavender fra salg
Andre tilgodehavender
Periodeafgrensningsposter

Tilgodehavender
Likvide beholdninger

Omsztningsaktiver

Aktiver

2015 2014

kr. t.kr.
167.731 0
-41.933 0
125,798 0
996.122 1.033
391.589 410
115.486 140
1.503.197 1.583
1.628.995 1.583
428.266 476
428.266 476
134,161 494
333.737 225
63.206 59
531.104 778
5.811.181 4.353
6.770.551 5.607
8.399.546 7.190
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Balance pr. 31. december 2015

2015 2014

Note kr. t.kr.
Egenkapital pr. 1. januar 2.943.879 3.663
Henleggelser 520.000 0
Resultat for dret 219.437 -719
Egenkapital 3.683.316 2.944
Lokalforeninger 996.122 1.033
Hensatte forpligtelser 996.122 1.033
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 885.431 522
Modtagne forudbetalinger 431.240 344
Forudbetalte projektmidler 1.647.447 1.654
Anden geld 755.990 693
Kortfristede gxeldsforpligtelser 3.720.108 3.213
Kortfristede geldsforpligtelser 3.720.108 3.213
Passiver 8.399.546 7.190

Eventualforpligtelser mv. 2



Noter 7}4 b#i)
015 2014
kr.

t.kr,

1. Personaleomkostninger

Len og gager 4.863.426 4.966
Pensionsbidrag 944.786 892
Andre sociale omkostninger 269.099 283

6.077.311 6.141
Gennemsnitligt antal medarbejdere 16 16

2. Eventualforpligtelser mv.

Foreningen har indgiet folgende lejemal:

Lejemaél Opsigelsesvarsel Arlig husleje Uopsigelighed
Pakhusgéarden 50 6 maneder 303 t.kr. 31. marts 2020
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