
Dirigent

Maternity Foundation - Fondet

Forbindelsesvej 3, 1., 2100 København Ø

CVR.nr. 34 64 00 92

Årsrapport for perioden 1. januar 2022 - 31. december 2022

_____________________________

Årsrapporten er fremlagt og godkendt 
på fondens årsmøde

den 12. juni 2023
Pe

nn
eo

 d
ok

um
en

tn
øg

le
: 0

W
37

4-
4T

37
6-

T1
65

B-
LE

S2
A-

M
TZ

H
V-

W
BH

V8



INDHOLDSFORTEGNELSE                                                           Side 1

Side

Påtegninger

Ledelsespåtegning 2

Den uafhængige revisors erklæringer 3 - 5

Foreningsberetning

Fondsoplysninger 6

Ledelsesberetning 7 - 10

Årsrapport for 2022

Resultatopgørelse 11

Balance 12 -13

14 - 16

Anvendt regnskabspraksis 17 - 18

Specifikationer

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

øg
le

: 0
W

37
4-

4T
37

6-
T1

65
B-

LE
S2

A-
M

TZ
H

V-
W

BH
V8



LEDELSESPÅPTEGNING Side 2

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Årsrapporten indstilles til godkendelse på årsmødet. 

Direktion

Anna Cecilia Frellsen

Bestyrelse

Henriette Svarre Nielsen, formand

Peter Foss Jimmy Maymann-Holler

Michael Halbye Carina Høgsted

Illa Westrup Stephensen Ashwajit Singh

Direktion og bestyrelse har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for perioden 1. januar
2022 - 31. december 2022 for Maternity Foundation - Fondet.

Det er vor opfattelse at årsrapporten giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret
1. januar 2022 - 31. december 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vor opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold,
beretningen omhandler.

København, den 12. juni 2023
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DEN UAFHÆNGIGE REVISORS ERKLÆRINGER Side 3

Til bestyrelsen i Maternity Foundation / Fondet

Konklusion 

Grundlag for konklusion 

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet 

Vi har revideret årsregnskabet for Maternity Foundation / Fondet for regnskabsåret 1. januar - 31.
december 2022, der omfatter resultatopgørelse, balance og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven. 

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret
1. januar - 31. december 2022 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er
nærmere beskrevet i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af
årsregnskabet”. Vi er uafhængige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler
for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse,
at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. 

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at
fortsætte driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at
udarbejde årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end
at gøre dette. 

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning
med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan
findes. Fejlinformationer kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de
økonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.
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DEN UAFHÆNGIGE REVISORS ERKLÆRINGER Side 4

•

•

•

•

•

Udtalelse om ledelsesberetningen 

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet
eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig
fejlinformation.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er
væsentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl
om fondens evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed,
skal vi i vores revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller,
hvis sådanne oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner
er baseret på det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning.
Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medføre, at fonden ikke længere kan fortsætte
driften.

Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf. 

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmæssige placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen. 

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover: 

Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på
disse risici samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser
er højere end ved væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af
intern kontrol.

Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke
en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om 
de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form
for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen. 

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. 
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DEN UAFHÆNGIGE REVISORS ERKLÆRINGER Side 5

BUUS JENSEN
Statsautoriserede revisorer

Ulrik Nørskov
Statsaut. revisor 
mne29456

København den 12. juni 2023

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med
årsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen. 

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i
henhold til årsregnskabsloven. 
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FONDSOPLYSNINGER Side 6

Fonden Maternity Foundation - Fondet
Forbindelsesvej 3, 1.
2100 København Ø

CVR-nr.: 34 64 00 92
Regnskabsår: 1. januar - 31. december

Direktion

Bestyrelse

Ashwajit Singh

Revision

2100 København Ø

Anna Cecilia Frellsen

Illa Westrup Stephensen

BUUS JENSEN
Statsautoriserede revisorer
Lersø Parkallè 112

Henriette Svarre Nielsen, formand
Jimmy Maymann-Holler
Carina Høgsted

Michael Halbye
Peter Foss
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LEDELSESBERETNING Side 7

Et stort udækket behov for sundhedsjælp til kommende og nye mødre

Det bør ikke koste liv at give liv, men alligevel dør næsten 300.000 kvinder og 2,4 millioner nyfødte
på verdensplan hvert år i forbindelse med graviditet eller fødsel. Vi véd, at de fleste dødsfald blandt
gravide og nyfødte sker i udviklingslande. Vi véd også, at de fleste dødsfald kan forebygges, hvis
kvinderne modtager kvalificeret hjælp af velduddannede sundhedsmedarbejdere. Maternity
Foundation har igennem 17 år arbejdet på at skabe adgang til sikrere fødsler. Det er vores mål at
fremme sunde graviditeter, at gøre fødsler sikrere og at give alle nyfødte en god start i livet. 

Maternity Foundation arbejder målrettet på at fremme mødres og kvinders sundhed globalt. Vi
deltager aktivt og samarbejder med andre aktører i globale fora, som eksempelvis Women’s Health
Initiative (World Economic Forum), Edison Alliance og UNFPAs Alliance to Improve Midwifery
Education (AIME). Det er i disse og lignende fora, at vi bidrager med vores indsigt og erfaring og
sammen arbejder på at finde løsninger til at dække det globale behov for kvalificeret fødselshjælp.

Maternity Foundation tilbyder sundhedsmedarbejdere, der arbejder i nogle af verdens fattigste
områder, uddannelse og opkvalificering gennem vores Safe Delivery+ program, som er et digitalt,
modulært læringsunivers, der er baseret på vores app - Safe Delivery App - og som kombineres
med både online uddannelser og kurser på sundhedscentrene. 

Videreudvikling af vores arbejde

I 2022 fokuserede vi på at videreudvikle Safe Delivery+ programmet og på at styrke samarbejderne
i de lande, hvor vi fokuserer vores arbejde. Vi arbejder således både på at skalere programmet og
på at forankre vores arbejde nationalt i samarbejde med vores partnere. I 2022 nåede vi mere end
250.000 sundhedsmedarbejdere, og vi agter at nå mere end 600.000 sundhedsmedarbejdere inden
udgangen af 2025 i Asien, Afrika, Mellemøsten og Latinamerika.

Nogle højdepunkter fra vores arbejde i 2022 inkluderer lanceringen af et stort projekt i Jordan, Irak
og Syrien, som er støttet af Novo Nordisk Fonden. Projektet har til formål at uddanne
sundhedsmedarbejdere i regionen så de kan yde kvalificeret hjæp til kvinder i områder ramt af
kriser. Vi har i samarbejde med World Diabetes Foundation etableret et 3-årigt projekt i Indien, som
understøtter regeringens arbejde med svangreomsorg og gestationel diabetes hos gravide og nye
mødre i staten Jharkhand. Maternity Foundation har også arbejdet med de humanitære kriser i
Ukraine og Afghanistan med støtte fra Merck for Mothers og UNFPA. Og endelig er Safe Delivery
App anerkendt af de nationale jordmødreforeninger i Cambodia, Etiopien og Indien som et led i
uddannelsesprogrammer der.

Vores tilgang
Maternity Foundation arbejder til stadighed på at etablere og skalere de bedst mulige kliniske,
programmatiske og teknologiske løsninger for forsat at forbedre vores indsats. Ved en øget
tilstedeværelse arbejder vi på fortsat at forbedre uddannelsesniveauet af sundhedsmedarbejderne
til gavn for de kvinder og lokalsamfund, de understøtter.

To af vores vigtigste lande er Etiopien og Indien, hvor vi fortsat udbygger vores tilstedeværelse.
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LEDELSESBERETNING Side 8

Udvikling af det kliniske indhold

Maternity Foundation har i samarbejde med INC uddannet 1.740 undervisere, som er langt over
målet på 200. Vi har også samarbejdet med INC og Ministry of Health and Family Welfare om at
uddanne undervisere i henhold til de nyeste nationale guidelines, inklusive et fire-dages
introduktionsforløb, et tre-dages kompetenceprogram samt et seks-dages virtuelt program, som
involverede 1.714 deltagere fra både den offentlige og private sektor.

Etiopien

Siden grundlæggelsen af Maternity Foundation i Etiopien for 17 år siden er vores aktiviter vokset år
for år. Med støtte fra vigtige partnere som det etiopiske Federal Ministry of Health, UNICEF,
UNFPA og Ethiopian Midwives Association har 2022 været endnu et succesfuldt år for Maternity
Foundation. 

Safe Delivery+ programmet har uddannet 528 sundhedsmedarbejdere. I West Wollega i Oromia-
regionen har jordmødre og sundhedsmedarbejdere modtaget præventionsrådgivning og
uddannelse i spædbarnspleje og håndtering af fødsler. I Afar- og Somali-regionerne er 305
sundhedsmedarbejdere fra 55 sundhedscentre uddannet i akut obstetrik, spædbarnspleje og
mentoring. I Afar-regionen har vi derudover og i samarbejde med UNFPA og det regionale
sundhedsbureau uddannet sundhedsmedarbejdere i prævention, kønsbaseret vold og pleje efter
abort. Endelig har vi indgået en aftale med Federal Ministry of Health om integrere Safe Delivery
App i undervisningen på universiterne efter en succesful pilot i 2021.

Indien

I 2022 har vi fortsat vores stærke partnerskab med det nationale Ministry of Health and Family
Welfare, Indian Nursing Council (INC), FOGSI, UNICEF og mange andre. 

I 2022 lancerede vi Safe Delivery App i Ukraine, Afghanistan og Nepal, og vi lancerede en global
portugisisk version, som alle understøtter vores indsats i humanitære områder. Derudover blev to
andre globale versioner udarbejdet med forventet lancering i 2023 (arabisk og spansk), og en app
til Papua New Guinea vil blive lanceret i 2023 basert på udvikling i 2022. 

Fire nye moduler blev ligeledes udviklet i 2022 (mental sundhed, prævention, abort og svangre- og
barselsomsorg) som forventes lanceret i 2023.

Mere end 6.800 sundhedsmedarbejdere fra den offentlige sektor i Uttar Pradesh, Bihar, Manipur og
Uttarakhand har modtaget undervisning og derudover har 50 sygeplejersker, læger og
gynækologer deltaget i et intensivt fem-dages undervisningsforløb.

Endelig har vi i samarbejde med INC udviklet og lanceret tre nye e-læringskurser.

Maternity Foundation har også arbejdet på at videreudvikle den teknologiske platform for at styrke
brugeroplevelsen. Vi har introduceret en søgefunktion, arbejdet med integrationer til andre
platforme og så har vi startet et nyt samarbejde for at teste en AI-understøttet chatbot i Safe
Delivery App. Endelig kan vi nu tilbyde modulære certificater i MyLearning.
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LEDELSESBERETNING Side 9

Digitale værktøjer og uddannelse

Vores uddannelsestilbud er forsat meget populære, og Safe Delivery App er en fast bestanddel af
alle tilbud, iden den indeholder omfattende information og er et brugervenligt værktøj. 

Resultater og læring

I Maternity Foundation er vi fortsat meget optagede af at dokumentere resultater og dele den viden,
vi får gennem data. Vi samarbejder også med forskellige forskere, som er interesserede i effekten
af Safe Delivery App, og sammen promoverer vi evidensbaseret praksis.

Sidste år udarbejdede Maternity Foundation to notater om hhv. brugen af funktionaliteter i Safe
Delviery App og brugen af WHOs Quality of Care-metode i projektevalueringer, og der ud over
udgav vi ”The Journey of the Safe Delivery App” I BMJ Open Quality Journal i Indien. 

I 2022 arbejdede vi på at styrke vores tilgang til undervisning og uddannelse ved at inddrage
principper og best practices for læring. Vores tilbud dækker både praktiserende
sundhedsmedarbejdere og studerende, og vi tilbyder et Training of Trainers-koncept. Gennem 2022
har vi trænet mere end 4.100 sundhedsmedarbejdere.

Endelig afholdt vi i november 2022 vores første globale arrangement til vidensdeling. Partnere fra
Etiopien, Cambodia, Ghana og Indien fik her mulighed for at diskutere hvordan Safe Delivery App
integreres i de respektive nationale uddannelsessystemer. Dialogerne understregede vigtigheden af
at integrere digitale værktøjer i de nationale uddannelsessystemer for at sikre og fastholde brugen
af indholdet. Flere end 100 deltog i arrangementet. 

Et særligt vigtigt forløb i 2022 var et Training of Trainers-forløb i Jordan, som havde til formål at
uddanne undervisere, som efterfølgende kan uddanne lokalt.

En bæredygtig forrestningsmodel
Maternity Foundation har en skalerbar og bæredygtig model, hvormed vi med ganske få midler når
rigtigt langt for hver investeret krone. Langt størstedelen af de projekter og programmer, som vi er
en del af, krydser ikke vores regnskab, men er finansieret igennem eksisterende landeprogrammer
og -aktiviteter. Dertil kommer, at de variable omkostninger forbundet med teknisk rådgivning,
træninger, landetilpasninger, dataindsamling m.m. er finansieret i det enkelte land og ikke af vores
globale midler. Vores globale investorer og partnere investerer derfor først og fremmest i den
tværgående udvikling, udrulning, monitorering og læring på tværs af landene samt i den katalytiske
investering, der skal til for at få igangsat de bredere programmer i de enkelte lande.
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LEDELSESBERETNING Side 10

En særlig tak skal rettes til vores donorer og partnere for deres fortsatte støtte.

I 2022 var vores samlede omkostninger forbundet med at drive det globale Safe Delivery Program
på tværs af vores tre hubs i Indien, Etiopien og Danmark samt en række nøgleprojekter på i alt 18,7
millioner kroner. Vores indtægter beløb sig samlet set til 18,9 millioner kroner, og vi fik dermed et
mindre overskud. Vores indtægter vedrører en blanding af projektfinansiering, investeringer i vores
globale Safe Delivery Program samt ikke-øremærkede midler. Vi har en del midler der
periodeforskydes for at midlerne følger aktiviteterne, og fra indbetaling til faktisk brug hensættes de
indkomne midler i balancen.

Og til sidst en stor tak til de mange sundhedsmedarbejdere, der arbejder for at gøre graviditeter og
fødsler sikrere overalt i verden.

Tak til vores partnere på Københavns Universitet, Syddansk Universitet, PlanBørnefonden, Plan
International, Røde Kors, Laerdal Global Health, International Confederation of Midwives, UNFPA,
IPE Global, Ministry of Health and Family Welfare India, Ministry of Health Ethiopia, WHO, Burnet
Institute, Alight, WCEA, JICA, EMWA, Indian Nursing Council, Aastrika, Care, Ifakara Health
Institute, Save the Children, Médecins Sans Frontiéres, benshi.ai, AFI og mange flere.

Årets resultat

Tak

Tak til donorer og finansielle partnere: Bill & Melinda Gates Foundation, Det Arnstedske
Familiefond, FOSS A/S, Hesse-Ragle Fonden, Ida og J. Rindoms Fond, Merck for Mothers, Novo
Nordisk Fonden, Ole Kirk’s Fond, UNFPA, UNICEF, World Diabetes Foundation, Bygma Fonden,
Hempel Fonden og emmerys – og en række ikke offentliggjorte donorer.
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RESULTATOPGØRELSE FOR 2022 Side 11

Note 2022             2021

1 Indsamlede midler 18.927.685   15.990.243    

Overført til dækning af administrationsomkostninger -1.510.400   -1.200.000     

INDSAMLEDE MIDLER I ÅRET 17.417.285   14.790.243    

Safe Delivery Program 7.843.715     7.485.257      

Ethiopia Country Program 4.335.268     3.045.130      

India Country Program 1.133.024     630.527         

Other Country Projects 1.299.332     662.244         

Administrations- og personaleudgifter 4.009.492   3.722.857      

Dækket af donationer fra fonde -1.510.400  2.499.092     -1.200.000     

2 ÅRETS SAMLEDE UDDELINGER OG PROJEKTOMK. 17.110.431   14.346.015    

RESULTAT FØR FINANSIELLE POSTER 306.854        444.228         

4 Finansielle indtægter -               4.109             

5 Finansielle udgifter 49.944          -                 

ÅRETS RESULTAT  EFTER UDDELINGER 256.910        448.337         

Anvendt / Henlagt til fondens formål -437.979      -177.613        

Overføres til bunden kapital -19.998        11.314           

Overføres til overført resultat 714.887        614.636         

Disponeringer i alt 256.910        448.337         

-                                   -                                      

Resultatdisponering:
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BALANCE PR. 31. DECEMBER 2022 Side 12

Note 31/12 2022 31/12 2021

AKTIVER

Bundne aktiver

Værdipapirer 217.762        269.972         

Bankindestående 26                26                  

Mellemregning med disponible aktiver 32.212          -                 

250.000        269.998         

Finansielle anlægsaktiver

Deposita 280.687        280.687         

ANLÆGSAKTIVER I ALT 530.687        550.685         

Omsætningsaktiver

Tilgodehavender:

Forudbetalte omkostninger 118.473        51.300           

Andre tilgodehavender 67.117          584.952         

185.590        636.252         

Likvide midler 16.776.197   17.934.846    

Mellemregning med bundne aktiver -32.212        -                 

OMSÆTNINGSAKTIVER I ALT 16.929.575   18.571.098    

AKTIVER I ALT 17.460.262   19.121.783    
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BALANCE PR. 31. DECEMBER 2022 Side 13

Note 31/12 2022 31/12 2021

PASSIVER

6 Egenkapital

Bunden kapital 250.000        269.998         

Hensat til senere uddeling 2.554.705     2.992.684      

Overført resultat 6.378.784     5.663.897      

 EGENKAPITAL I ALT 9.183.489     8.926.579      

Kortfristet gældsforpligtelser

Bankgæld 80.960          -                 

7 Anden gæld 556.813        1.475.114      

Periodiserede donationer 7.639.000     8.720.090      

KORTFRISTET GÆLDSFORPLIGTELSER I ALT 8.276.773     10.195.204    

PASSIVER I ALT 17.460.262   19.121.783    
-                                   -                                      

Note 3 - Lønninger
Note 8 - Oplysninger i relation til Ligningsloven § 8 A og oplysninger om indsamlede midler
Note 9 - Eventualforpligtelser
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SPECIFIKATIONER Side 14

2022             2021

Note 1 - Indsamlede midler

Private donationer 30.226          19.043           

Bidrag fra fonde m.m. 18.897.459   15.971.200    

18.927.685   15.990.243    

Overført til dækning af administrationsomkostninger 1.510.400     1.200.000      

Note 2 - Årets samlede uddelinger og projektomkostninger

Safe Delivery Program 7.843.715     7.485.257      

Ethiopia Country Program 4.335.268     3.045.130      

India Country Program 1.133.024     630.527         

Other Country Projects 1.299.332     662.244         

Administrations- og personaleudgifter 4.009.492   

Dækket af donationer fra fonde -1.510.400  2.499.092     2.522.857      

17.110.431   14.346.015    

Note 3 - Lønninger

Samlede lønomkostninger 7.823.909     7.604.355      

7.823.909     7.604.355      

Gennemsnitlig antal fuldtidsansatte 14                15                  

Note 4 - Finansielle indtægter 

Renteindtægter -               4.109             

-               4.109             

Note 5 - Finansielle udgifter 

Renteudgifter 49.944          -                 

49.944          -                 
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SPECIFIKATIONER Side 15

2022             2021

Note 6 - Egenkapital

Bunden kapital

Fondskapital 269.998        258.684         
Årets overførte overskud eller underskud -19.998        11.314           

250.000        269.998         

Hensat til senere

Hensat til senere uddeling 2.554.705     2.992.684      

Fri kapital

Overført resultat, primo 5.663.897     5.049.261      

Årets overførte overskud eller underskud 714.887        614.636         

6.378.784     5.663.897      

Note 7 - Anden gæld 

Diverse skyldige omkostninger  148.600        444.207         

Feriepengeforpligtigelse, funktionærer 408.213        1.030.907      

556.813        1.475.114      
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SPECIFIKATIONER Side 16

Note 8 - Note vedrørende indsamling af midler

Indsamlingsregnskab vedrørende indsamling af midler til Maternity Foundation / Fondet

Indsamlingsformål

Beskrivelsen af indsamlingsaktiviteten

Omkostningerne i årsrapporten t.kr

Indsamlede midler 30.226        
Indsamlingsomkostninger -              

Resultat 30.226        

Overskudsgrad 100%

t.kr

Det indsamlede overskud udgør således 30.226        

Note 9 - Eventualposter

Eventualforpligtelser

t.kr

Huslejeforpligtelser 226                

Eventualforpligtelser i alt 226                

Overskuddet overføres til fondens aktiviteter med af forbedre graviditets- og fødselshjælpen i 
tredjeverdens lande.

Indsamlingen har været løbende og er sket via fondens hjemmeside. Aktiviteterne har været 
landsdækkende.

Indsamlingen er foretaget i overensstemmelse med Indsamlingsloven og bekendtgørelse nr. 
160 af 26. februar 2020.

Indsamlingen er foretaget med henblik på at opfylde fondens formål om at sikre gravide en 
sikker graviditet og fødsel i tredjeverdens lande gennem træning af fødselshjælpere, udvikling af 
elektroninsk vejledninger m.v..
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Side 17

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration, personale, lokaler og
projektomkostninger.

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS       

Regnskabet for Maternity Foundation - Fondet for perioden 1. januar 2022 - 31. december 2022 er
aflagt i overensstemmelse med lov om fonde og visse foreninger i overensstemmelse med god
regnskabsskik, som beskrevet nedenfor.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes
værdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle
omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde
foreningen, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå
foreningen, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år. Årsregnskabet er aflagt i danske
kroner. 

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en
konstant effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med
fradrag af eventuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen
mellem kostpris og nominelt beløb.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

RESULTATOPGØRELSE

Indsamlede midler

Indsamlede midler indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang har fundet
sted inden årets udgang, og såfremt indtægten kan opgøres pålideligt og forventes modtaget. 
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Side 18

Personaleomkostninger

Finansielle poster

BALANCEN

Tilgodehavender

Periodeafgrænsningsposter

Likvider

Likvide beholdninger omfatter indeståender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Gældsforpligtelser

Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i
resultatopgørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen
med den del, der kan henføres til posteringer direkte på egenkapitalen.

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre
omkostninger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er
fratrukket modtagne godtgørelser fra offentlige myndigheder.

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS       

Gældsforpligtelser er målt til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi.

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører
regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, finansielle
omkostninger ved finansiel leasing, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrørende
værdipapirer, gæld og transaktioner i fremmed valuta, amortisering af realkreditlån samt tillæg og
godtgørelse under acontoskatteordningen mv.

Skat af årets resultat

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien
reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det beløb, der kan
beregnes på grundlag af årets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års
skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser
præsenteres modregnet i det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes
afregnet netto eller samtidig.

Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrørende
efterfølgende regnskabsår.
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