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Oplysninger om foreningen

Foreningen
ADHD-foreningen
CVR-nr.: 1277 1975

Hjemstedskommune: Odense

Telefon: 70 21 50 55
Internet: www.adhd.dk
E-mail: info@adhd.dk

Formandskab
Dorte M. Vistesen, formand

Trish Nymark, nestformand

Direktion

Camilla Louise Lydiksen, direkter

Revision

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Pengeinstitut
Danske Bank
Arbejdernes Landsbank
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Ledelsespategning

Formandskabet og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. decem-
ber 2021 for ADHD-foreningen.

Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling

pr. 31. december 2021 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021.
Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen omhandler.

Indsamlingsregnskab note 4
Indsamlingen er foretaget i henhold til tilladelse af foreningens indsamlinger og i overensstemmelse med indsamlingsloven

med tilherende bekendtgerelse. Indsamlingen er gennemfort ved indsamlinger foregar via hjemmeside, Facebook og SMS.

Vi anser det opstillede regnskab for indsamling til fordel for foreningens formal, der skal stotte foreningens generelle ar-
bejde for perioden 1. januar 2020 - 31. december 2021, for udarbejdet i overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne

i retningslinjerne i bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 og Indsamlingsloven.

Tips & Lottomidler

Foreningen har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der vedrerer modtagne tips- og lotto-
midler, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og sadvanlig
praksis. Der er endvidere etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der tages skyldige ekonomiske hensyn ved

forvaltningen af de modtagne tips- og lottomidler.
Arsrapporten indstilles til hovedbestyrelsens godkendelse.
Odense, den 23. april 2022

Direktion

Camilla Louise Lydiksen

Direktor

Formandskab

Dorte M. Vistesen Trish Nymark
Formand Nestformand

Godkendt pa foreningens hovedbestyrelsesmeade den 23. april 2022
2
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Den uafhzengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen for ADHD-foreningen
Revisionspategning pa arsregnskabet
Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for ADHD-foreningen for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og ekonomiske stilling
pr. 31. december 2021 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021 i over-
ensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gxldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen af modtagne offentlige midler udferes pa
grundlag af bestemmelserne i bekendtgerelse nr. 1290 af 15. juni 2021 om ansegningspuljen til landsdeekkende handicap-
organisationer og- foreninger samt bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v. Vores ansvar ifelge disse
standarder og krav er narmere beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”.
Vi er uath@ngige af foreningen i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internatio-
nale retningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnéede revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med ars-
regnskabsloven. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som bestyrelsen anser for nedvendig for at
udarbejde et drsregnskab uden vesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsaette driften; at oplyse
om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opné hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hejt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, standarderne for offentlig revision jf. bekendtgerelse nr.
1290 af 15. juni 2021 om ansegningspuljen til landsdaekkende handicaporganisationer og- foreninger samt bekendtgerelse
nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling m.v., altid vil afdeekke veasentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinforma-
tioner kan opsta som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes,
at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treffer pa grundlag af
arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
er geeldende i Danmark, standarderne for offentlig revision jf. bekendtgerelse nr. 1290 af 15. juni 2021 om ansegningspuljen
til landsdaekkende handicaporganisationer og- foreninger samt bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020 om indsamling
m.v., foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen.
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Den uafhzengige revisors revisionspategning (fortsat)

Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigel-
ser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pé disse risici samt opnar revisionsbevis, der er
tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinforma-
tion forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan om-
fatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens in-
terne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af bestyrelsen, er passende, samt om de regnskabsmaes-
sige skon og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om bestyrelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet med begivenheder
eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl foreningens evne til at fortsette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en
vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller,
hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medfore, at foreningen ikke leengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt
om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sddan made, at der gives et retvi-
sende billede heraf.

Vi kommunikerer med bestyrelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeaessige placering af revisionen samt
betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer
under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med
sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af rsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje,
om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden
made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til arsregnskabs-
loven.

Baseret pa det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og
er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vasentlig fejlinformation i ledelsesbe-
retningen.
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Den uafhzengige revisors revisionspategning (fortsat)

Erklering i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Bestyrelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med love
og andre forskrifter samt med indgédede aftaler og seedvanlig praksis. Ledelsen er ogsa ansvarlig for, at der er taget skyldige
okonomiske hensyn til kravet om sparsommelighed ved forvaltningen af de midler og driften af foreningen, der er omfattet
af arsregnskabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understetter sparsomme-
lighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at gennemfore juridisk-kritisk revision og forvaltnings-
revision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. I vores juridisk-kritiske revision
efterprover vi med hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om undersogte dispositioner, der er omfattet af regnskabs-
afleeggelsen, er i overensstemmelse med de relevante love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og saedvanlig
praksis. I vores forvaltningsrevision vurderer vi med hej grad af sikkerhed, om de undersogte systemer, processer eller
dispositioner understotter skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af foreningen, der er om-
fattet af arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige kritiske bemaerkninger, skal vi
rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vasentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kebenhavn, den 23. april 2022

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

ersfﬁan Dal fsde%%n’

statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24730

Penneo dokumentneagle: IKPOG-VT6TA-NHJOV-ENVTF-OMPT1-TSF7Z



Ledelsesberetning

Arsberetning; ADHD-foreningen 2021

Naér aret hastigt naermer sig sin udlebsdato, er det altid sarligt at skulle satte pennen pa papir og reflektere over
dets forleb. Jeg nyder processen hver gang, og det er med stor ydmyghed i forhold til de mange beretninger fra
mennesker med ADHD i Danmark. Beretninger, som i aret har fyldt meget pa omrader som skole, uddannelse,
arbejdsmarked, mestring af livet, ventetider — og de til tider alt for harde hverdage. Beretningerne rammer hardt,
og samtidig er det netop dem, der skaber motivation, vedholdenhed og en umadelig trang til at skabe forandringer

og forbedringer. Vi kan ikke vere andet bekendt. Kan vi vel?

ADHD-foreningen har i 2021 "lebet” bade langt og hurtigt for at kunne vare pa pletten for de mange mennesker
med ADHD i Danmark. Det har igen veret et turbulent ar i forhold til Covid-19, og foreningen har derfor ogsa

igen brugt mange ressourcer pa at vere til stede mange forskellige steder og pa mange forskellige mader.

Nar jeg sidder her og skriver, er det en noget speciel oplevelse, for det foles anderledes og det foles, som om aret
allerede er langt vaek. Det er svarere at huske, “hvornér hvad skete”, og folelsen kommer ikke sa staerkt tilbage,
som den plejer. Og jeg ved godt hvorfor! Fordi det vigtigste ved at vare en del af ADHD-foreningen er vores
feellesskab, vores falles oplevelser og vores fzelles onske om at skabe bedre forhold for mennesker med ADHD.
Det har haft stor betydning i 2021, men pa en ny made, og pa en made, hvor man har folt alt det felles mindre
feelles. Netop fordi vi har set hinanden mindre, arbejdet mindre sammen (sadan tet i samme i rum) og samtidig
har mattet eendre hverdagens planer. Dette i perioder nasten dagligt for at felge restriktioner og alligevel sikre, at

ADHD-foreningen stér pa en staerk platform og er der for flest mulige.

I beretningen kan det virke, som om vi har gjort noget af det samme i aret, der gik, som vi gjorde i 2020. Det har

vi ogsé,, da vi fandt en model, der virkede i 2020, og vi har naturligvis valgt at fortsette samme model i 2021.

Jeg glaeder mig til at dele de naste sider med dig og byde dig velkommen til en kort tur igennem 2021 sammen
med os i ADHD-foreningen. Jeg er taknemmelig for alt det, vi ndede og allermest for alle dem, som bruger os,

stotter os, arbejder sammen med os og hver dag motiverer os til at gere endnu mere pa nye mader. Tak.

Med stor ydmyg hilsen
ADHD-foreningen

Camilla Louise Lydiksen
Direktor

Ps. I resten af beretningen daekker betegnelsen ADHD ogsé over ADD.
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Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningen er en frivillig organisation, der tilvejebringer nedvendige midler fra flere indsatser sésom med-
lemskontingent, projektdonationer, fundraising, gaver og stette fra offentlige myndigheder og fonde. Endvidere
sikrer foreningen midler til sit virke ved at udvikle og afholde kurser, konferencer, workshops, mestringsforleb og
tilbyde faglige konsulentydelser. Dette gores primert for at udbrede viden om ADHD og bidrage med nedvendige
strategier og indsatser til mennesker med ADHD. Men ogsé for at sikre, at foreningen gennem indtaegtsgivende
virksomhed kan tilbyde nedvendige aktiviteter og indsatser, som eftersporges af mennesker med ADHD, péro-
rende og fagfolk. ADHD-foreningen er ikke pa finansloven og modtager derfor ikke lobende og kontinuerlig of-
fentlig stotte til f.eks. den store radgivningsindsats. Dette til trods for, at ADHD-foreningen er det centrale om-
drejningspunkt i forhold til at vere talerer for, udvikle indsatser til, og sikre gode forhold for de ca. 160.000

mennesker med ADHD i Danmark.

ADHD-foreningen er fokuseret pa at vaere en baeredygtig stotte for mennesker med ADHD og en strategisk sterk
samarbejdspartner, hvorfor der lebende soges mod at ege egenfinansieringsgraden gennem udvikling og afprov-
ning af nye indsatser. Foreningen finder det nedvendigt at have gkonomisk baredygtighed og uathaengighed som
kernefokus, i takt med at brugernes behov @ndrer sig, og de samfundsmeessige spilleregler, herunder gkonomi for
foreningslivet, er til konstant debat. Det kraever fokus pa udvikling af nye indteegtskilder med det ene sigte at sikre,

at foreningen er her for dem, der har behov.

Okonomisk méilsaetning

Det er ADHD-foreningens overordnede ekonomiske politik, at indteegter og udgifter udlignes over en 3-arig peri-
ode, og dette tages der hejde for i budget- og aktivitetsplanleegning for en 3-arig periode. Denne politik holdes
lebende op mod egenkapitalens storrelse i forhold til forpligtigelser og aktiviteter. ADHD-foreningen soger lige-
ledes mod, at foreningens egenkapital har en sterrelse, der modsvarer forpligtigelserne, og at et eventuelt overskud

bringes i spil for at virke for mennesker med ADHD.

ADHD-foreningens éarsregnskab udarbejdes af foreningens ekonomichef og direkter, revideres af revisor og god-
kendes af hovedbestyrelsen. De érlige budgetter udarbejdes ligeledes af foreningens ekonomichef og direktor og
godkendes af foreningens hovedbestyrelse. Dertil udarbejdes kvartalsvise regnskaber inklusiv budgetopfelgning
til fremleeggelse for hovedbestyrelsen. Dette for at sikre, at der kan reageres rettidigt ved udefrakommende an-
dringer. Det kan bemarkes, at der i regnskabsaret 2021 ikke er foretaget budgetjusteringer til trods for store afvi-

gelser i forhold til situationen omkring Covid-19. Dette navnes senere i beretningen.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Okonomisk resultat 2021

Foreningens arsregnskab udviser et driftsresultat pa kr. 2.676.833, hvilket betragtes som et flot resultat for et ar
med kontinuerlige forandringer, afvigelser i forhold til planlagte aktiviteter og tilpassede og @ndrede arbejdsvilkar,
primeert grundet Covid-19. Det har undervejs ogsa resulteret i manglende muligheder for at udfere en del, af de
for aret, planlagte aktiviteter, og heldigvis har det ogsa skabt rum for at &endre, sé aktiviteter alligevel kunne finde

sted.

Resultatsammenligning med regnskab 2020 har en positiv afvigelse pé tkr. 1.493. Det positive resultat kan tilgo-
deskrives en bred vifte af indsatser, modige beslutninger og lebende tilpasninger, der vil blive dreftet yderligere i
denne beretning. Det er bestemt ikke et resultat, foreningen havde forventet eller turdet hdbe pa, men de efterfol-

gende ord beretter om en bemeerkelsesvardig indsats og en sjalden flot dedikation.

ADHD-foreningens egenkapital er pr 31.12.2021 pé kr. 7.491.708. Egenkapitalen er oget med arets resultat, sva-
rende til en foregelse pa 55%. Dette vurderes til at vaere et godt forsigtighedsprincip i forhold til de stadig mange

ukendte faktorer, som 2022 kan byde pé, og som vi i starten af 2022 er blevet madt af.

Egenkapitalens niveau vurderes til at vere flot set i forhold til ADHD-foreningens beskedne forpligtigelser, som
foreningen gennem en arrakke, har arbejdet pd at nedsatte, og som nu blot henferes til 6 maneders husleje ved
opsigelse. Dette er saledes ADHD-foreningens eneste eventualforpligtigelse. Foreningen kan med dette niveau

”svare hver sit” og samtidigt sikre aktivitetsstabilitet for aret 2022 og maske det efterfolgende.

For at sikre ADHD-foreningens strategiske sigte og et fortsat hajt aktivitets- og indsatsniveau for mennesker med
ADHD vil der blive hensat midler til at skabe en bedre og mere ADHD-venlig hjemmeside, da denne er en central
videnplatform for ADHD i Danmark. Herudover hensattes ogsa midler til fortsat at sikre lobende gratis aktiviteter

for frivillige og mennesker med ADHD.

Okonomisk udvikling

De samlede ordinere indtaegter i dret var kr. 14.758.822, hvilket er en stigning i forhold til 2020 p& godt 16%. De
samlede udgifter lod pa kr. 12.012.277, en merudgift sammenlignet med 2020 pa 5%. Det er lykkedes at oge
aktivitetsniveauet samtidig med at holde udgifterne ca. pa niveau med tidligere ar. Dette skyldes flere faktorer
sasom a&ndrede aktiviteter, @ndringer fra fysiske aktiviteter til online aktiviteter og at alle i organisationen, grundet
den ekstraordinaere samfundsmassige situation, har udvist ekonomisk papasselighed, ansvarlighed og rettidighed.
Derudover, og maske en af de vigtigste faktorer, har medarbejdere i foreningen konstant sikret et hejt aktivitetsni-
veau igennem hele éret, og frivillige har gjort alt, hvad de kunne for at holde fast i de naere aktiviteter, selv nar det

sd naesten umuligt ud. Det har man bade kunnet merke og se alle vegne. Ogsa ekonomisk.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Hoved- og negletal

Hovedtal i t.kr.
Kontingenter
Indsamlede belob (gaver, arv og sponsorater)

Modtagne offentlige tilskud (tips- og lottomidler,
offentlige projektmidler, momskompensation m.m.)

Ovrige indtaegter (private projektmidler, salg af
beger, arrangementer, kurser m.m.)

Omkostninger til pjecer, information, arr.,
kampagner, lokalafdelinger m.m.

Personaleomkostninger

Omkostninger til kontorhold, lokaler og inventar
Arets resultat

Aktiver i alt

Egenkapital

Nogletal

Antal medlemmer
Sikkerhedsmargin
Soliditet

Antal ansatte

2021 2020 2019 2018 2017
2.197 1.980 1.941 1.990 2.085
1.177 1.026 825 587 995
3.565 3.414 4316 3.170 3.739
7.820 6.245 4.974 6.760 6.492
3.955 3.831 4.407 5.192 4.984
6.315 5911 5.682 5.944 6.627
1.742 1.712 1.651 1.709 1.655
2.677 1.183 311 344 48

12.189 9.845 6.906 6.948 6.924
7.491 4.815 3.632 3.321 3.665
6.125 5.426 5.295 5.461 5.755

0,5 0,8 1,2 1,6 1,4
61% 49% 53% 48% 53%
16 15 14 14 16

Nogletallene for sikkerhedsmargin og soliditet er defineret pa side 27, hvortil der henvises.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Strategisk retning

Aret 2021 har baret samme langsigtede retning som &ret for. Denne blev besluttet pa landsmedet i 2020 og er

geldende til neste landsmede i 2022.

ADHD-foreningens manifest

V1 KENDER MEST TIL HVORFOR OS? HVORDAN ARBEJDER VI?
LIVET MED ADHD A s Det
Wl rk / ( < £ g e

HVAD TILBYDER V1I?

inikh ¥, raggivnl

HVEM ER Vi?

Stk formal, flad strukeur og hey,
mechestemmelse. et er ADHD-

N TR HVAD VIL VI?
mg?mﬁ;; %:ﬁ g = Vil gere ADHD of ligrende diagnbser
ﬁ-i-villige i dslazie og 5500 med er. Og til Wb og handiekraft. Det kalder i for
fovdivi ar .w iske, aglige. T ADHD+ M vil udnytte vores indsigt og
nay politiske, fglige og

akenomiske statter | samfunder. reekkevidde til at skabe steerke rammer
: for mennesker med ADHD+

Ligeledes gores de samme 8 indsatsomrader for ADHD-foreningens virke sig gaeldende:
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Ledelsesberetning (fortsat)
For mennesker med ADHD

Medlemmer og brugere

ADHD-foreningen er til for alle. ADHD-foreningen er til for bern, unge, voksne og @ldre med ADHD og alle
dem, som star teet omkring dem for at bidrage til livet i en ofte sveer hverdag og til tider turbulent liv. Og foreningen
skelner ofte ikke mellem medlemmer og ikke-medlemmer. Foreningen er naturligvis optaget af vigtigheden af at
have stotter i form af medlemskaber og optaget af, hvad der skal til, for at medlemmerne bliver sa laenge som
muligt, altsd finder foreningens arbejde vigtigt og relevant. Pa den made ved foreningen, at det den ger, rammer
dem, den skal. Og det er her, vi skaber et vigtigt faellesskab. Og her har 2021 vist sig, at foreningen har formaet at
ramme mange og bredt i en anderledes tid. ADHD-foreningen har oplevet et fald i medlemsafgang pa 10% i for-

hold til 2020 og en stigning i nye medlemmer pa 44% i forhold til 2020.

MEDLEMSTAL 2019-2021

Foreningen finder, at tilgangen skyldes, at den i en tid med store forandringer har veret der for flere pa flere
platforme og har keempet en faelles kamp. Og det, at foreningen har fastholdt aktiviteter, eget online gruppeforlab,
oget radgivning og ikke har sluppet kampene for bedre forhold, viser sit veerd. Alt imens har alle i hele foreningen

bidraget med en ekstra indsats.

Pr.31.12.2021 bestod ADHD-foreningens medlemsbase af 6.125 aktive medlemmer, hvilket svarer til en indtaegts-
stigning pa kontingentmidler pa 11% i forhold til aret for. Indteegterne svarer til ca. 15% af de samlede indtagter

i foreningen.

Henvendelser og radgivning; de vigtige samtaler

ADHD-foreningens virke baserer sig pa dialogen med mennesker med ADHD, parerende og fagfolk med interesse for at
forstd ADHD. Der samles pé cases og beretninger og alle henvendelser til foreningen registreres i overordnede temaer og
malgrupper. Pa den méade kan foreningen garantere, at ud over de langsigtede strategiske mal, sa tilgodeses det konstant,

hvad medlemmerne og brugerne har behov for.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Foreningen tilegner sig stor viden gennem denne proces og har udviklet en agil arbejdsform for netop at kunne skifte kurs,
nar behovet opstar. P4 den made kan ADHD-foreningen bedst arbejde for at sikre gode forhold for mennesker med ADHD.

Derfor ved foreningen ogsa mest om livet med ADHD i Danmark.

Blandt andet har foreningen ikke registreringer for den ogede radgivning i form af bade socialrddgivning og coaching og ¢j
heller alle andre medarbejdere samt ude i lokalafdelingerne. Sa nar den nedenstaende vakst beskrives, kan der tillegges et

yderligere betydeligt antal samtaler.

Hvis der skal udarbejdes et sammenligneligt grundlag med aret for, baseret pa anvendelsen af den samme mangde
ressourcer (timer og personer), sé er antallet af henvendelser 3.249, hvilket svarer til en vaekst pa 14% i forhold til
2020. Der skal iberegnes, at aret 2020 ogsa bad pé en vackst pa 20% i forhold til &ret 2019. Foreningen finder med
dette niveau, at den nu varetager national ADHD-radgivning, selvom der ikke ydes offentlig direkte stotte til denne
indsats. Ud af henvendelserne er ca. 1/3 reguler socialrddgivning og den resterende del er generel henvendelse til
ADHD-foreningen. I aret 2021 er 19% af de generelle henvendelser fra private eller offentlige virksomheder, og

de resterende er fra mennesker med ADHD og deres parerende.

Hvem kontakter os? Hvad kontakter de os om?

Formldre t/b 0-12 & Famil

APR——— Beskieftigelsesomradet / sygedagpenge

Unge 18-25 3r I

Voksne over 25 ar

Agteleller W

Andre parorende  IEEEE—_—

Fagfolk -

o 50 100 150 200 250 o 20 a0 60 20 100 120 140

Det ber naevnes, at ADHD-foreningen ikke er pé Finansloven eller modtager offentlige midler til at varetage denne
landsdakkende radgivningsfunktion til trods for, at den lofter en stor samfundsmeessig opgave og har pataget sig
rollen. Tallene viser tydeligt, at behovet er stort og stigende. ADHD-foreningen prioriterer denne funktion, og

anvender frie fundraising- eller driftsmidler til at sikre kapacitet og tilgeengelighed for dem, der har brug for den.

Ogsa i aret 2021 oplevede ADHD-foreningen et stigende behov for mere radgivning og har sikret ogede ressourcer

til socialradgivning, coaching og almindelige henvendelser om livet med ADHD.

I alt har vi anvendt 35% flere midler p& omradet i 2021 i sammenligning med 2020.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Udvikling og afprevning; nir lesninger skal findes, men mangler
ADHD-foreningens udviklingsarbejde har det overordnede formal at styrke viden om ADHD i Danmark igennem
udvikling og afprevning af nye indsatser og metoder, og at udvikle nye redskaber og mestringsstrategier, alt imens

der er fokus pa at radgive og formidle viden om bern, unge og voksne med ADHD.

Udviklingsarbejdet i ADHD-foreningen vagtes som en strategisk og betydningsfuld indsats, da det bidrager til at
opfinde, udvikle, afpreve og evaluere indsatser til mennesker med ADHD. Foreningen finder, at der er for lidt
fokus pa indsatser i Danmark og patager sig derfor ansvaret for, at dette prioriteres og sattes pa den offentlige
dagsorden. Det er betydningsfuldt, da et af formélene er at kunne tilbyde den nedvendige indsats til s& mange med

ADHD som muligt gennem ADHD-foreningen.

Aret 2021 har budt pa en @ndring i forhold til hvilke projekter, der drives, da der grundet Covid-19 har vaeret langt
storre fokus pa at have indsatser til mennesker med ADHD - ogsa ved udviklingen af projekter. Altsé det, at

udviklingsafdelingen ogsa har et direkte output i form af tilbud til mennesker med ADHD.

For at kunne fa projekter og indsatser til at g& op har mange flere varet involveret ressourcemassigt i 2021, og
alle har staet sammen om at lykkes med at komme i mél for netop at sikre, at udviklingen pa ADHD-omradet ikke
kom til at opleve opbremsning i en anderledes tid. Foreningen har udnyttet sin kapacitet til fulde og derved lykke-
des med at fortsatte sit virke pa dette omréde. Her er ogsa en stor tak til frivillige, som har bidraget med at atholde

online forlgb efter manualer fra ADHD-foreningen.

Dette har veret tydeligt i forhold til fremdrift og gennemforelse af projekter og indsatser i 2021, se oversigt naste

side.

ADHD-foreningen har haft en positiv budgetafvigelse pa omradet pa 28%.

Det skyldes blandt andet muligheden for at ansgge de mange akutpuljer med korte deadlines og korte lobetider,
og her fandt ADHD-foreningen det nedvendigt at satte ind for netop at kunne tilbyde mestring, radgivning og
anden indsats. Disse akutpuljer har veeret med til at sikre, at foreningen har kunnet opretholde det heje aktivitets-

niveau for mennesker med ADHD og samtidig oget indsatsniveauet.
Igen i 2021 har foreningen oplevet behovet for at stotte medlemmer med ADHD+ angst, ADHD+ autismespek-
trumforstyrrelse, ADHD-+depression, ADHD+OCD osv. Foreningen har derfor eget fokus pa at have viden om

komorbiditet for at kunne stette og hjelpe flest muligt, som raekker ud til ADHD-foreningen.

Indteegter fra dette omrdde er 38% af foreningens samlede indtagter.
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Projekttitel Formal Projektperiode Projektstatte fra
KiK NU! At transformere foreeldretraenings-programmet Keerlighed i 01.04.2018- Egmontfonden
Kaos(R) til et onlineforleb, s endnu flere foreeldre kan fa gavn af 28.02.2022
programmet.
En ny forstéelse — At ny-diagnosticerede med ADHD far viden, redskaber og bedre 01.08.2019- Sundhedsstyrelsen
mestringsforlgb for mulighed for indflydelse pa deres behandling og indsats. 31.08.2022
voksne med ADHD
Go’ stil — karate for At forebygge inaktivitet, social isolation og udsathed hos barn og Planlagt til Sundhedsstyrelsen
born og unge med unge med ADHD og ADHD-lignende problematikker, gennem 01.04.2020-
ADHD styrkelse af indsatsen over for disse bern og unge i karateklubber. 31.12.2020 -
forleenget
grundet
Covid-19 til
31.03.2021
Et skridt videre med At mobilisere egne ressourcer hos voksne md ADHD og angstsa ~ 01.07.2020- Socialstyrelsen
ADHD og Angst de via selvhjeelp og strategier styrker deres mestring af hverdagen 31.12.2021
PUF 2020/2021 og indgéelse i sociale feellesskaber. (forleenget
grundet
Covid-19)
Ung+ ADHD+, flere At udvikle og afpreve mestringsgrupper for elever med ADHD+ Planlagt til AP. Mgllerske stottefond
med ADHD far pd en raekke ungdomsuddannelser samt opkvalificere stgtteleerere 01.08.2020-
uddannelse og koordinatorer kompetencer indenfor ADHD+. 30.09.2022 -
forleenget
grundet
Covid-19 til
31122022
Manualisering af At cementere de online mestringsgrupper som en god og 01.08.2020- Socialstyrelsen via DH
online langtidsholdbar indsats til gruppen af meget udsatte mennesker 31.12.2021
mestringsgrupper med ADHD samt forskellige komorbide diagnoser.
En hverdag med At udvide og intensivere radgivningen samt saette en opsggende 01.08.2020- Socialstyrelsen via DH
steerkere faellesskaber  indsats i gang inden for folgende omréder: ensomhed, mestring af 31.12.2021
— ekstra radgivning hverdagen samt psykosociale aspekter af hverdagen.
Feellesskab, viden og At styrke voksne med ADHD’s viden og netvaerk gennem 01.12.2020- Kulturministeriet
ADHD psykoedukation samt mulighed for sparring med andre voksne i 31.12.2021
samme situation.
Ind i feellesskabet — At afhjeelpe ensomhed og isolation og forebygge angst og 01.12.2020- Socialstyrelsens pulje Seerlig
en "peer to peer” depression hos unge med ADHD og ADD gennem et 30.11.2022 Soc
indsats for unge med  mentorforlab, hvor unge med ADHD og ADD hjelper andre
ADHD eller ADD unge med ADHD og ADD.
Fyraftensmader om At stotte unge og forstegangsansatte med ADHD eller lign. 01.01.2021- Augustinusfonden
arbejde, feellesskab og  vanskeligheder til en god start pé et langt og stabilt arbejdsliv 31.05.2021
ADHD gennem fyraftensmeder, som giver viden om ADHD og
mestringsstrategier.
Online radgivning, At forebygge og afbade at COVID-19 krisen kommer til at 01.01.2021- Fonden Sol og Strand og
mestring og forvaerre hverdagen hos bern mellem 8 og 14 ar og deres 30.06.2021 Takeda
faellesskab til foreeldre  foraldre gennem et virtuelt tilbud til foraeldre om radgivning,
til bern med ADHD mestringsgrupper og faellesskab.
Feellesskab gennem At give voksne med ADHD og tilleegsdiagnoser nye faellesskaber, 01.01.2021- Kulturministeriet
gagrupper som kan fa dem ud af deres isolation og som kan kleede dem pa til  31.12.2021
at opsoge flere fallesskaber pa egen hand.
Barn og unges lige At udvikle en baeredygtig model for, hvordan kommuner bedre 01.01.2021- Socialstyrelsen
adgang til kan inkludere udsatte barn og unge med kognitive vanskeligheder i~ 31.12.2023

foreningslivet i
Assens kommune

fritids- og foreningslivet.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Uddannelse; vi ved mest om livet med ADHD
Uddannelsesomradet i ADHD-foreningen har til formal at ege vidensniveauet om ADHD i Danmark og udbrede
metoder og redskaber til gavn for mennesker med ADHD. Foreningen ensker, at flest mulige har viden om ADHD,

forstaelse for ADHD og redskaber til at handle ift. ADHD.

Pé& omradet for uddannelse har ADHD-foreningen oplevet et tab i 2021 i forhold til budgetteret omsatning, men
holdes dette op mod Covid-19 situationen er det ganske forstaeligt. Foreningen havde budgetteret med en omseet-
ning pa kr. 2.588.500 og opnaede en omsatning pa kr. 2.053.131, altsd en budgetopnaelse pd ca. 80%. Det be-
tragtes som forstaeligt. Til trods for denne nedgang i omsatning har foreningen blot haft en nedgang i daeknings-
bidrag pa 5%. Dette skyldes evnen til at reagere hurtigt og fd omdannet arets fysiske kurser til online kurser og en

stor indsats for at udbyde kurser, opleeg og radgivningsforleb i hele perioden.

Perioden har budt pé aflysninger, flytninger, afbud og flytninger igen af kurser, rekvirerede opleg for fagprofes-
sionelle, workshops, konferencer osv. Herudover har der naturligvis ogsa vare vigende tilmeldinger, da det var
meget uklart, om man kunne samles. Det lykkedes dog at aftholde 2 konferencer med henholdsvis 120 (online) og
211 deltagere. Det beted samlet set en procentuel nedgang pa 37% i forhold til budget, men i forhold til deeknings-
bidrag for faste omkostninger blot 21%.

Det har veret tydeligt, at fagprofessionelle har haft brug for ny viden og nye redskaber. Foreningen har kunnet maerke, at
behovet for malrettede kursusforleb er steget. Det har vaeret et strategisk valg, som nu viser sig succesfuldt. Der har veret
flot veekst pa kompetenceudvikling kurser bestilt af bernehaver, folkeskoler, uddannelser og bosteder. Fokus bliver frem-
over videreudvikling af kompetenceudviklingen, da den fortsatte vaekst ikke kan forventes, eftersom malgruppen ikke bliver

storre. Det méd dog formodes, at mélgruppen ensker yderligere videreuddannelse. Derfor afsattes ressourcer internt til ud-

vikling af yderligere ydelser til disse malgrupper.

Ydermere har ADHD-foreningen oplevet en vaekst i1 individuelle radgivningsforleb, varetaget af foreningens konsulenter.

Det vere sig til foreldre, unge eller voksne. Enten finansieres forlebene af brugernes kommune eller ogsa vaelger brugerne

selv at betale.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Pa trods af svaere udsigter kom ADHD-foreningen i hus med

mange planlagte kurser. Samlet set betad det 343 deltagere, hvil- Nér b are

ket er ca. status quo i forhold til 2020. Deltagerne har veret fordelt

over 18 kurser, hvoraf de 4 matte aftholdes online. rammerne

er der, rykker
mennesker
kant. Foreningen kunne se, at det ekonomisk var muligt og derved me d A D H D

sikre, at midlerne kommer til at arbejde for medlemmerne.

Foreningen har ogsa i perioden anvendt egne midler til at udbyde

ekstra kurser og mestringsforleb, da behovet for stotte var sa mar-

Frivillighed; at beere ADHD og ADD i hjertet
ADHD-foreningen har i 2021 haft forngjelsen af ca. 200 frivillige ildsjle, som igen har leftet i flok i en tid, hvor

det, som frivilligt arbejde er baret af, nemlig narhed, har varet nermest en umulighed. Derfor har foreningens
almindelige og vigtige lokale aktiviteter i lokalafdelingerne blot fundet sted i begranset omfang. Det til trods har
behovet for frivillige vaeret stort, da foreningen har sat ekstraordinert ind med atholdelse af et betydeligt antal
online grupper. Her var der stort behov for frivillige til at lede grupperne, baseret pd manualer udarbejdet af
ADHD-foreningen. Igen sé foreningen en enorm opbakning, og det var ikke svert at fa den nedvendige hjelp og

stotte. Af hjertet tak til hver og én.

Lokalafdelinger

ADHD-foreningen har 12 lokalafdelinger, der tilsammen dakker hele Danmark med lokale, nre og relevante
aktiviteter. I aret 2021 blev 21% af de samlede kontingentindtaegter uddelt til nare aktiviteter i lokalafdelingerne,

og til drift af samme.

De 12 lokalafdelinger anvendte 1 2021 kr. 178.988 til at drive de frivillige aktiviteter og har en samlet egenkapital
pr. 31/12-2021 pa kr. 1.383.176. Dette er en stigning pa 15% i forhold til aret 2020 og kan direkte tilskrives
manglende mulighed for at atholde de planlagte fysiske aktiviteter. Der er udarbejdet plan for anvendelse af flere

midler her af hovedbestyrelsen.

Samlet set udger foreningens frivillige aktiviteter 17% af de samlede omkostninger for ADHD-foreningen.

16

Penneo dokumentnagle: IKPOG-VT6TA-NHJOV-ENVTF-OMPT1-TSF7Z



Ledelsesberetning (fortsat)

Frivillige aktiviteter og lejre

Foreningen lykkedes heldigvis med at holde nationale frivillige aktiviteter i aret 2021. Igen skulle der tilpasninger

til 1 forhold til restriktioner.

F.eks. blev den érlige sommerlejr for familier med ADHD delt op, sa faerre var samlet og fordelt over 2 uger. Det
ogede omkostningen for lejren betragteligt, men foreningen vurderede, at behovet var stort for de tilmeldte familier
og valgte derfor at gennemfore 2 lejre. P4 denne made havde lejrene 88 deltagere. Og evalueringen beretter igen
om en succesfuld oplevelse. Ogsa her skal lyde en stor tak til de mange frivillige, som dedikerer deres egen ferie

til at lave ferie for andre. Det er saerdeles bemarkelsesverdigt.

Den arlige sejltur blev i 2021 aftholdt i den form foreningen kender. 18 skenne teenagere deltog pd 1 af de 2 3-
dages sejlture, der blev udbudt med spejderskibet Klitta. Det blev til 2 skenne ture i farvandet ud for Arhus havn.

Den arlige camp for unge blev atholdt med 18 deltagere i 2021 og var igen en succes for de unge i forhold til

viden, faellesskab og lering.

Kommunikation; det steerke budskab

Det har veret aret, hvor ADHD-foreningen har anvendt ressourcer pa strategisk og malrettet brug af digitale los-
ninger og sociale medier. Dette var selvfolgelig godt motiveret af en stor nedvendighed for at kunne né sa mange
som muligt i en tid, hvor det online univers var den primare kommunikationskanal. Aret 2021 havde fokus pa at
intensivere kommunikationsindsatser for at hjalpe bern, unge og voksne med ADHD og deres parerende med
viden, vaerktejer, radgivning og indsatser. Men ogsa for at skabe synlighed om udvalgte, nedvendige og mangel-
fulde omrader. Kommunikationsindsatser betragtes i dag som et strategisk veaerktej i ADHD-foreningen for at sikre

bade budskabs- og holdningsplacering.

Foreningens staerkeste formidlingsredskab er hjemmesiden www.adhd.dk, der har haft 1.148.850 sidehenvisninger
1 2021, hvilket er en stigning pa 5% i forhold til 2020. Det beviser, at ADHD stadig er et stort emne, og at der
stadig er brug for masser af ny viden. Siderne, der er mest besogte, er "Hvad er ADD”, “om ADHD”, ”ADHD-
diagnosen hos voksne”, ”KiK NU!”. Dette er nejagtigt det samme som i 2020. ADHD-foreningen benytter en
betydelig maengde ressourcer pé at sikre relevans, og med antallet af besggende kan platformen med al rimelighed
betragtes som Danmarks videnportal pa omradet. Dette vil foreningen sikre fremadrettet og 2021 er brugt til at

sikre, at en ny hjemmeside kan blive udfert i 2022.

Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningens digitale ungeunivers, Ung+ blev lanceret 27.12.2019, og i det forste hele leveér blev det til
45.532 sidehenvisninger, og i 2021 er der registreret en yderligere stigning pa neesten 30%. Her er det serligt

emnet “ung, uddannelse, arbejde og ungelivet-adhd-add”, der er sogt pa.
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ADHD-foreningens SoMe kanaler er et ekstremt vigtigt veerktej, da det er her, foreningen synligger det store
arbejde, der ligger i at saette ADHD pa den politiske dagsorden. Men det er naturligvis ogsé her foreningen mar-
kedsforer kurser og konferencer. I 2021 har foreningen oplevet en vakst pa samtlige kanaler. For ADHD-

foreningen har folgende stigninger i antallet af folgere gjort sig geeldende:

Facebook: 13 %

Instagram: 54 %

LinkedIn: 46 %

Twitter: 4 % (anvendes ikke i sa hej grad som de resterende kanaler, da budskaber primert placeres gennem
ADHD-foreningens direkter)

For Ung+ har foreningen haft folgende stigninger i antallet af folgere:
Facebook: 229 %
Instagram: 97 %

Den interne kommunikation er gget i perioden for netop at ege vidensniveauet i hele organisationen. Behovet har

veeret stort, da flere har haft brug for hjelp, og fordi foreningen ensker at sta staerk i samlet flok.

Politik, interessevirksomhed
& holdninger

Det er et stort ansvar at vare talerer for
de 60.000 bern og 100.000 voksne med
ADHD i Danmark og deres parerende.
Det er en opgave, ADHD-foreningen ta-
ger meget alvorligt, og det ses tydeligt
ved det store stykke arbejde og den bety-
delige mangde ressourcer, der anvendes
til fortalerarbejde. Foreningen motiveres
af de darlige statistikker og af det fak-

tum, at det jo ikke behever at veere sddan:

Ledelsesberetning (fortsat)
Foreningen har haft serlig fokus pé flere udvalgte omrader og blot et par stykker listes her:

Udredning og behandling; alt for lange ventetider
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ANGST ADHD
DEPRESSION

Ungdomsuddannelser for unge med ADHD+:

ADHD-foreningen finder det altafgerende, at der rettes fokus pa, hvordan unge med ADHD+ klarer sig og fungerer
pa ungdomsuddannelser — for der ses alt for mange, som ikke bestér. Projektet Ung+ADHD+ er derfor et hojt
prioriteret projekt, hvor ADHD-foreningen udvikler og afprever mestringsgrupper for elever med ADHD+ pa
henholdsvis Aarhus Handelsskole og SOSU-skolerne i Fredericia, Horsens, Vejle og Kolding. Unikt for processen
er, at stotteleerere og koordinatorer pa uddannelserne opkvalificeres undervejs, sd de fremadrettet far viden og
vaerktojer. Mélet er at udvikle en model for, hvordan flere med ADHD+ far mulighed for at gennemfore en ung-

domsuddannelse. Projektet er stottet med midler fra Den A.P. Mollerske Stettefond.

e O o
Et andet hejtprioriteret projekt pa samme omréade (i)en klasse for sig, hvor . wwww

foreningen vil udvikle, afpreve og udbrede en ny uddannelsesmodel, der skal

Ca. 6 ud af 10 25-drige med ADHD har IKKE gennemfart en

fa flere unge med ADHD+, autismespektrumforstyrrelser (ASF) og lignende ungcomakiansisn

vanskeligheder til at lykkes med en ungdomsuddannelse. Projektet vil udvikle S o o o
fremtidens 2-arige HF-model, hvor eleverne vil gennemfore et mestringsfor- w ww w w
lob, der giver indsigt i egne udfordringer og samtidig uddannes i strategier og a5 ud af 10 18-drige med ADHD er KKE | ing med en uddannlse

metoder til at fuldfere en ungdomsuddannelse. Sidelabende tilpasses rammer og strukturer for undervisningen, og un-
derviserne opkvalificeres til at imedekomme malgruppen i forhold til udvalgte og afprovede faglige, pedagogiske, ar-
kitektoniske og organisatoriske principper. Den 2-arige HF-model vil blive udviklet og afprevet uden, at skolen tildeles
serlig taxameterstotte, da malet er at udvikle en baredygtig metode og eskonomisk rentabel uddannelsesmodel, der kan
anvendes af andre lignende institutioner. Metode og viden vil efterfolgende formidles bredt og geres frit tilgange-
lig. Projektet er et samarbejde mellem ADHD-foreningen og Frederikssund Gymnasium og gennemferes med stotte fra

Den A.P. Mollerske Stottefond — det sociale initiativ.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Psykiatriplan for de kommende 10 ar

Regeringen har varslet en kommende 10-ars psykiatriplan og ADHD-foreningen har veret optaget af at sikre, at
der her laves bedre forleb for bade bern og voksne. Dette kommer til at streekke sig ud over 2022 ligeledes.

Her har foreningen veeret sarinteresseret i, at voksne far mere plads i planen og at der laves bedre indsatsmulig-
heder og bedre og rettidig opsporing. Samme fokus har veret pa piger og kvinder, da der her stadig ses stor for-

skelsbehandling i forhold til opsporing og udredning.

Inklusion

Foreningen har fortsat haft fokus pa at positionere sig som talerer for inklusion og herunder bern med ADHD og
deres muligheder i skolen. Foreningen har veeret meget aktiv pd SOME og i pressen og skabt meget debat. For-
eningen har deltaget i udviklingsmeder, holdt opleeg, samrad, skrevet leeserbreve, artikler og meget mere. Beret-

ninger, som denne har vakt opsigt og skabt gennemklang:

“Viindfgrte derfor det rgde og

gule kort. Nar man laver uno-
‘Jeres spn er meget urolig i der i timerne, far man det gule
timerne. Han forstyrrer de kort og efter tre kort — ja, sa far

andre og larmer. Karter rundt man det rgde kort, og vi laver en

pa stolen og holder gje med, kollektiv sanktion pa klassen.

hvad ALLE de andre bgrn laver” Vi tror, det vil virke, han kan
se, at han straffer hele klassen
med sin opforsel”

De samlede udgifter til omréadet er 6% af foreningens samlede udgifter.

20

Penneo dokumentnagle: IKPOG-VT6TA-NHJOV-ENVTF-OMPT1-TSF7Z



Ledelsesberetning (fortsat)

Offentlige midler, tilskud og sponsorater
15% af foreningens indkomne midler er indtaegter fra offentlige midler sdsom Tips og Lottomidler, Handicappul-

jen, Puf-puljen, Serlig-Soc., bladtilskud og evrige offentlige puljer.

I ar 2021 udger sponsorater og @vrige indsamlede frie midler 10% af foreningens indtegter. ADHD-foreningen er
taknemmelig for de mange, som velger at stotte ADHD-foreningen, og finder ADHD-foreningens formal relevant,

alvorligt og vaerdifuldt at stette. Dette har stor betydning for foreningens virke og aktivitetsniveau.

ADHD-foreningen har ikke atholdt egentlige indsamlinger i lobet af aret. Foreningen har dog pa vanlig vis aktivt
anmodet om nedvendige gavebidrag i henhold til Ligningslovens §8A, hvor det er pakravet, at foreningen ind-
samler 100 gaver/gavebidrag arligt. Dette er opnaet igen i ér, og foreningen takker de mange, som tilgodeser os

her.

At ruste mennesker med ADHD, sa

det er dem og ikke diagnosen, der
styrer deres valg | livet
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Ledelsesberetning (fortsat)
At drive ADHD-foreningen

ADHD-foreningen har haft en arlig samlet indteegt pa 14.758.822 kr., indkommet pé folgende omrader:

AlA N B »
Organisation/frivillige kontingent
15%
@vrige
Uddannelsesak 4%
18%
Sponsorater/merchandise
10%
Offentlige midler, DH-puljen,
Udviklingsarbejdet handicappuljen, bladtilskud
38% 15%

ADHD- foreningen anvender 4,7% af foreningens indsamlede midler til at drive sekretariatet.

SADAN BRUGER VI PENGENE
: 17%

Udviklingsarbejdet
27%

Uddannelsearbejdet
22%

Sekretariat, administration
5%

Radgivning/telefonservice
7%

Kommunikation/oplysning
Fortalerarbejdet 16%

6%

22

Penneo dokumentnagle: IKPOG-VT6TA-NHJOV-ENVTF-OMPT1-TSF7Z



Ledelsesberetning (fortsat)

Usikkerhed ved indregning og maling

Der er ingen usikkerhed knyttet til indregning og méling af arsregnskabets poster.

Usadvanlige forhold

Der er ingen usadvanlige forhold.

Fremtiden

For det kommende ar forventes et mindre overskud.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A. Op-

stillingsformen er tilpasset foreningens aktivitet.

Den anvendte regnskabspraksis er uandret i forhold til sidste ar.
Den anvendte regnskabspraksis er folgende:

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de belob,

der vedrarer regnskabsaret.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og

aktivets vaerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar foreningen som folge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fragd foreningen, og forpligtelsens verdi

kan maéles palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter forste indregning sker som beskre-

vet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer inden arsrapporten af-

leegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen
Indtegter
Indteegter indtaegtsfores i resultatopgerelsen i det ar, de indgar. Sifremt tilskuddene ikke anvendes fuldt ud i

regnskabséret, afsattes disse som overforte bevillinger til naeste regnskabsar under passiverne i balancen.

Indteegter fra kontingenter indregnes i resultatopgerelsen ved modtagelse af belgbene.
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Anvendt regnskabspraksis

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab

pa debitorer mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter len og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til foreningens perso-

nale. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab
vedrerende verdipapirer og geldsforpligtelser. Finansielle poster indregnes i resultatopgerelsen med de belab,

der vedrorer regnskabsaret.

Balancen
Finansielle anleegsaktiver
Lokalafdelinger males til veerdien af lokalafdelingernes egenkapital, som fremgér af lokalafdelingernes regnska-

ber.

Veardipapirer omfatter investeringsforeningsbeviser og andre verdipapirer, der males til dagsvaerdi pa balance-

dagen.

Varebeholdninger

Varebeholdninger méles til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsverdi, hvor denne er
lavere.

Kostprisen for handelsvarer omfatter anskaffelsesprisen med tilleg af hjemtagelsesomkostninger.

Nettorealisationsveerdi for varebeholdninger opgeres som forventet salgspris med fradrag af feerdiggerelsesom-

kostninger og omkostninger, der skal atholdes for at effektuere salget.
Tilgodehavender

Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel verdi, med fradrag af ned-

skrivninger til imedegéelse af forventede tab.
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Anvendt regnskabspraksis

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter atholdte omkostninger, der vedrerer efterfolgende

regnskabsar. Periodeafgransningsposter males til kostpris.

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser omfatter lokalafdelingernes egenkapital, som lokalafdelingerne har disponeret til lokale

formal.

Geldsforpligtelser

Gezldsforpligtelser er mélt til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel veerdi.
Nogletal

Nogletal er beregnet i overensstemmelse med formlerne angivet nedenfor:

Sikkerhedsmargin — Samlede omkostninger minus driftsomkostninger
Egenkapital
Soliditet = Egenkapital

Balance i alt
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Resultatopgoerelse for 2021

Indtcegter

Kontingenter
Sponsorater/merchandise
Offentlige midler
Udviklingsarbejde
Uddannelsesarbejde
Andre indtagter

Indteegter i alt

Omkostninger
Organisation/frivillige
Uddannelsesarbejde
Kommunikation/oplysning
Fortalerarbejde
Rédgivning
Sekretariat/administration
Udviklingsarbejde

Omkostninger i alt

Resultat for renter og ekstraordinzere udgifter

Finansielle omkostninger

ARETS RESULTAT

ARETS RESULTAT FORDELES SALEDES:

Anvendt hensettelse medlemskampagne/organisation, frivillighed

Hensat frivillighed/kampagne
Hensat IT

Overfort til kapitalkonto

I alt
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2021 2020

Note kr. t.kr.
2.196.900 1.980
1.443.386 1.269
2.240.381 2.241
5.533.962 4.701
2.683.396 1.888
660.797 586
14.758.822 12.665
2.040.061 1.919
2.625.130 2.049
1.941.233 1.870
716.562 706
853.165 631
561.490 540
3.274.636 3.739
12.012.277 11.454
2.746.545 1.211
-69.712 -28
2.676.833 1.183
-150.000 -100
150.000 150
650.000 350
2.026.833 783
2.676.833 1.183
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Balance pr. 31. december 2021

Anskaffelsessum

Afskrivninger
Materielle anlaegsaktiver
Lokalafdelinger

Andre verdipapirer

Lejedepositum
Finansielle anlaegsaktiver

Anlaegsaktiver

Varelager

Varebeholdninger

Tilgodehavende projektmidler
Tilgodehavender fra salg
Andre tilgodehavender

Periodeafgransningsposter
Tilgodehavender
Likvide beholdninger

Omsatningsaktiver

Aktiver
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2021 2020
Note kr. t.kr.
114.300
-22.860
91.440 0
1.381.246 1.197
365.578 382
125.391 122
1.872.215 1.701
1.963.655 1.701
209.646 224
209.646 224
704.870 0
472.718 385
332.051 333
75.952 99
1.585.591 817
8.430.191 7.103
10.225.428 8.144
12.189.083 9.845
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Balance pr. 31. december 2021

Kapitalkonto

Henleggelser

Egenkapital

Lokalafdelinger

Hensatte forpligtelser

Anden geld

Langfristet gzeld

Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Modtagne forudbetalinger

Forudbetalte projektmidler

Anden gald

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Gealdsforpligtelser

Passiver

Personaleomkostninger
Udlodningspulje
Indsamling

Eventualforpligtelser mv.
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2021 2020
Note kr. t.kr.

6.341.708 4315

1.150.000 500

2 7.491.708 4.815

1.383.176 1.204

1.383.176 1.204

0 603

0 603

616.445 292

1.115.337 968

1.096.162 1.198

486.255 765

3.314.199 3.223

3.314.199 3.826

12.189.083 9.845
1
3
4
5
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Noter

1. Personaleomkostninger
Len og gager
Pensionsbidrag

Andre sociale omkostninger

Gennemsnitligt antal medarbejdere

2. Egenkapital
Kapitalkonto
Saldo pr. 1. januar

Overfort arets resultat

Saldo pr. 31. december

Henleeggelser
Saldo pr. 1. januar
Anvendt i aret

Henlagt i aret

Saldo pr. 31. december

Egenkapital i alt

3. Udlodningspulje

Tilskud Tips- og Lottopuljen til handicaporganisationer, aconto 2021

Jf. j.nr. 6515-0182
Lenninger
Medlemsrettede aktiviteter
IT

Drift organisation

Husleje samt gvrige lokaleomkostninger

Resultat

Udbetalt efterregulering udlodningspuljen

Resultat, egenfinansieret
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2021 2020
kr. t.kr.
5.080.771 4.683

780.169 782
454.165 497
6.315.105 5.962
16 15
4.314.875 3.532
2.026.833 783
6.341.708 4.315
500.000 100
-150.000 -100
800.000 500
1.150.000 500
7.491.708 4.815
1.793.810 1.895
-698.512 -624
-352.228 -340
-360.609 -323
-679.714 -508
-701.631 -682
-998.884 -582
0 0
-998.884 -582
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Noter

2021
kr.

4. Indsamling
Indteegter
Gaver og bidrag fra privatpersoner 72.309
Gavebreve 0
Udgifter
Annoncering pa sociale medier -3.000
Administration -3.200
Resultat af indsamling 66.109

Der eri 2021 indsamlet midler til finansiering af foreningens aktiviteter og i overensstemmelse med Lov nr. 105
af 4. februar 2020 og bekendtgerelse nr. 160 af 26. februar 2020.

Overskuddet af indsamlingerne er anvendt til foreningens formal, som er at skabe forstaelse for og faktisk for-
bedring af forholdene for mennesker med ADHD og lignende vanskeligheder samt deres parerende i henhold til

foreningens formalsparagraf.

Indsamlingerne er ivaerksat pa opfordring via hjemmeside, online indbetalingsplatform, sociale medier, salg/auk-
tion, merchandise og SMS.

5. Eventualforpligtelser mv.
Foreningen har indgéet folgende lejemal:

Lejemal Opsigelsesvarsel Arlig husleje
Pakhusgéarden 50 6 maneder 361 tkr.
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