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Ledelsespategning

Formandsskabet og direktionen har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2016 for ADHD-foreningen.

Arsrapporten aflzgges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at Arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2016.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegrelse for de forhold, beretningen
omhandier.

Foreningen har etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at de dispositioner, der vedrarer modtagne
tips- og lottomidler, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med ind-
gaede aftaler og sdvanlig praksis. Der er endvidere etableret retningslinjer og procedurer, der sikrer, at der
tages skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de modtagne tips- og lottomidler.

Arsrapporten indstilles til hovedbestyrelsens godkendelse.

Odense, den 22, april 2017

: ydiksen
Direktor
Formandskab B ey
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Dorte M. Vistesen *  Erik Pedersen
Formand Nestformand

Godkendt pa foreningens hovedbestyrelsesmede den 22. april 2017
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Den uafheengige revisors revisionspitegning

Til medlemmerne i ADHD-foreningen

Konlklusion

Vi har revideret arsregnskabet for ADHD-foreningen for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2016, der om-
fatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregn-
skabsloven.

Det er vores opfattelse, at Arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabséret 1, januar — 31. de-
cember 2016 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfort vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen af modtagne offentlige midler ud-
fores p4 grundlag af bestemmelserne i bekendtgarelse nr, 97 af 27, januar 2014 om regnskab og revision m.v. af
regnskaber for modtagere af tilskud fra puljer under Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold (nu Social- og Indenrigsministeriets) omrade, Vores ansvar ifzlge disse standarder og krav er nzrmere
beskrevet i revisionspétegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhengige af
foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yder-
ligere krav, der er gzldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser i henhold til disse
regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstrzkkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et Arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med &rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedven-
dig for at udarbejde et rsregnskab uden viesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller
fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsztte driften,
at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde Arsregnskabet pa grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille
driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette,

Revisors ansvar for revisionen af irsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hej grad
af sikkerhed er et hojt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstem-
melse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gldende i Danmark, samt god
offentlig revisionsskik altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, nr sidan findes.

ADHD-foreningen
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Den uafhzengige revisors revisionspategning (fortsat)

Fejlinformation kan opst4 som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pé de ekonomiske beslutninger, som regn-
skabsbrugerne treeffer pd grundlag af drsregnskabet,

Som led i en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gzldende i Danmark samt god offentlig revisionsskik, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vesentlig fejlinformation i Arsregnskabet, uanset om denne skyl-
des besvigelser eller fejl, udformer og udforer revisionshandlinger som reaktion p disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke
at opdage vasentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hajere end ved vasentlig fejlinformation
fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsideswttelse af intern kontrol.

J Opnér vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstzendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af foreningens interne kontrol,

o Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmassige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsen udarbejdelse af Arsregnskabet p& grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der p4 grundlag af det opnaede revisionsbevis er vesentlig usikkerhed forbun-
det med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortsmtte
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gare
opmerksom pa oplysninger herom 1 Arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstrzkkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at forenin-
gen ikke lzngere kan fortsatte driften.

. Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplys-
ningerne, samt om Arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder p4 en sidan
made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den everste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revi-
sionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol,
som vi identificerer under revisionen.
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Den uafheengige revisors revisionspategning (fortsat)

Udtalelse om ledelsesberetning
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at l=se ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med drsregnskabet eller vores viden opndet
ved revisionen eller p& anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krevede oplysninger i henhold til god
regnskabsskik.

Baseret p4 det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med &rsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med god regnskabsskik. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation
i ledelsesberetningen.

Erklering i henhold til anden lovgivning og avrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der vedrarer anvendelsen af de modtagne tips- og lottomidler, der
er omfattet af regnskabsaflzggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter
samt med indgaede aftaler og smdvanlig praksis; og at der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltnin-
gen af de modtagne tips- og lottomidler, der er omfattet af regnskabet.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik vores
ansvar at udvelge relevante emner til sivel juridisk-kritisk revision som forvaltningsrevision. Ved juridisk-kri-
tisk revision efterprever vi med hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispositioner, der vedrerer
modtagelsen af tips- og lottomidler, der er omfattet af regnskabsaflasggelsen, er i overensstemmelse med med-
delte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgAede aftaler og s&dvanlig praksis. Ved forvaltningsre-
vision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersagte systemer, processer eller dispositioner under-
stotter skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de modtagne tips- og lottomidler, der er omfattet af
regnskabet.
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Den uafhangige revisors revisionspategning (fortsat)

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vesentlige kritiske bemarkninger,

skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vasentlige kritiske bemarkninger at rapportere i den forbindelse.

Kabenhavn, den 22.04.2017

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-mr. 33 96 35 56

N ;ﬁ&%?&{mm ]
Christian D:(lmose Pedersen
statsautoriseret revisor
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Ledelsesberetning
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ADHD-foreningens drsberetning 2016

Kere lzser

Jeg gleder mig til at byde dig velkommen ind i ADHD-foreningens univers arino 2016. Det, at du sidder
med disse sider i din hind og bladrer lystigt rundt, skaber begejstring hos mig, og jeg haber, at du vil
motiveres til at stotte op om mennesker med ADHD igennem indsatserne i ADHD-foreningen.

De starste privilegier ved at skrive beretningen for 4ret, der er glet, er, at det giver tid og mulighed for at
genbesoge idéerne, aktiviteterne og resultaterne én gang mere. Jeg ma tilstd, at det er med stor WOW-
effekt, at jeg har dykket ned i det, da det igen er lykkes foreningen at overga sdvel mine som andres
forventninger.

Der er mange gode grunde til og forklaringer p4, hvorfor ADHD-foreningen igen i 2016 har skabt vardi-
fulde resultater for mennesker med ADHD, og mange vi skal takke pa vores vej. P4 vegne af ADHD-
foreningen sender jeg en hjertelig tak afsted til hver enkelt, som har bidraget med savel smét som stort.
Deter summen af vores dedikation, vores anvendte tid og vores lyst, der gar ADHD til hab og handlekraft.

Lzn dig tilbage med en god kop mokka og spring ud i at lzse de nzste sider. Hiber WOW-effekten ogsa
rammer dig, og at ogsa du far lyst, mod og interesse i at gare ADHD til hib og handlekraft.

Med intens hilsen
ADHD-foreningen

Camilla Louise Lydiksen
Direktor

ADHD-foreningen
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Ledelsesberetning (fortsat)

Med en vision om at skabe "det gode liv” for mennesker med ADHD og deres pargrende har frivillige og
ansatte i ADHD-foreningen de seneste 33 ar gjort et afgorende stykke arbejde.

. for at finde og formidle viden om ADHD
. for at udbrede kendskabet til ADHD
. for at skabe respekt og forstdelse for mennesker med ADHD

Med udviklingen af tilgeengelig information 24-7 pa platforme i hele verden er det ikke lngere blot viden,
der er foreningens varemerke, det er meget mere, hvad vi s4 reelt bruger den viden til. Hvordan vi sikrer,
at der handles p4 den viden, der er, og pa netop de omrader, hvor behovet er sterst.

ADHD-foreningens formal er at at ruste mennesker med ADHD, s& det er dem og ikke diagnosen, der
styrer deres valg i livet.

Nar bare rammerne er der, rykker mennesker med ADHD. Ofte mere end mennesker med ADHD selv
troede muligt. Derfor har vi dedikeret vores arbejde til at ruste mennesker med ADHD, sa det er dem og
ikke diagnosen, der styrer valg i livet. Lad os sammen gere ADHD til hib og handlekraft. Fra mennesker
med ADHD til deres pirarende. Over professionelle og politikere. Til foreningens frivillige og ansatte.

Det er nedvendigt at engagere vidt og bredt, nir mennesker med ADHD skal lykkes med det, de ensker.
Derfor arbejder vi helhjertet og helhedsorienteret. Vores fundament er stor viden om ADHD og de men-
nesker, der er berart. Men vores tilgang er, at det ikke er viden, der virker. Det er det, vi bruger den til.

Vi ved, at netvark, rddgivning og redskaber gor en verden til forskel for dem, der har ADHD og deres
pararende. Og at professionelle har stort udbytte af vores konferencer, undervisning og guidelines. Politisk
arbejder vi med at fremme ressourcerne til ADHD og sikre, at lovgivningen tager hojde for ADHD-
bererte. Desuden deltager vi i udvikling og forskning. Og formidler et nuanceret og positivt billede af
ADHD.

Steerkt formal, flad struktur og hej medbestemmelse. Det er ADHD-foreningen. Sadan har det veret i over
30 &r. Hver dag statter vi stadig flere ADHD-bererte. Det er kun muligt i kraft af vores omkring 200
frivillige ildsjzle og 6.100 medlemmer. Samt vores politiske og ekonomiske statter i samfundet. Tak,
fordi I ger ADHD til hdb og handlekraft sammen med os. S4 endnu flere kan gore det samme.
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Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD-foreningen er en frivillig organisation, som tilvejebringer midler fra flere sider ved bl.a. donatio-
ner, sponsorater, gaver, bidrag fra fonde, organisationer, offentlige myndigheder samt medlemmemes
kontingent. Endvidere tilvejebringes foreningens midler ved at holde kurser, konferencer, konsulentydel-
ser og udviklingsprojekter. Foreningen er ikke pa finansloven og modtager ikke anden offentlig stotte.
Foreningen har en egenfinansieringsgrad pa 67% fer offentlige finansierede projekter og puljer.
ADHD-foreningen er meget opmerksom pd at vare en bzredygtig samarbejdspartner og stette for men-
nesker med ADHD, hvorfor der sages mod at age egenfinansieringsgraden over tid. Foreningen har en
vigtig mission for mennesker med ADHD, og skal sikre dens eksistens.

Det er ADHD-foreningens skonomiske méals®tning, at indtzgter og udgifter udlignes over en 3-5 arig
periode. Der tages hajde for dette i budgetplanlzgning og aktivitetsplanlzgning for den kommende &r-
reekke. Denne médlszming holdes altid op mod, om egenkapitalen har et ordentligt niveau i forhold til
forpligtelser og planlagte aktiviteter. De &rlige regnskaber udarbejdes af ekonomichef og direkter, revide-
res af revisor og godkendes af ADHD-foreningens hovedbestyrelse. De Arlige budgetter udarbejdes af
okonomichef og direkter, og godkendes af ADHD-foreningens hovedbestyrelse. Der udarbejdes kvartals-
vise regnskaber, som fremlegges for hovedbestyrelsen i henhold til de 4rlige budpetter.

ADHD-foreningens Arsregnskab 2016 viser et resultat pA -66.916 kr., hvilket anses af direktionen for va-
rende tilfredsstillende, malt i forhold til Arets udefrakommende usikkerheder, de fokuserede indsatsomra-
der og aktiviteter og herunder budget for aret. Resultatet kan henfares til, at foreningen rettidigt har satset
pd nye omréder, projekter og intensiveret andre for at sikre opndelse af et tilfredsstillende akonomisk
resultat. ADHD-foreningen planlagger budgetter for et &r ad gangen, og arbejdsmassigt seges der selv-
folgelig mod, at aktiviteter kan planlegges for lzngere perioder til gavn for mennesker med ADHD. Der
arbejdes derfor igen i 2016 med henlzggelser til specifikke aktiviteter der stetter op om og tilgodeser
ADHD-foreningens strategiske sigte.

ADHD-foreningens egenkapital er pr. 31.12.2016 pa 3.616.400 kr. Det vurderes at vre et fornuftigt ni-
veau for ADHD-foreningens beskedne forpligtigelser. Det er ikke foreningens hensigt at ege egenkapita-
len, men blot sikre, at den har det niveau, der vurderes nedvendigt. De okonomiske midler skal anvendes
aktivt i henhold ti] budgetterede aktiviteter og komme mennesker med ADHD til gode igennem forenin-
gens arbejde.

12016 vedtog ADHD-foreningens hovedbestyrelse en fastholdelsesstrategi i forhold til medarbejderstaben
for at fastholde et solidt videns- og aktivitetsniveau. Denne beslutning har betydning for aktivitetsniveauet
i 2016 og det gkonomiske resultat. Det skal dog bemerkes, at der overordnet set har veeret mindre reele
effektive timer til rAdighed i 4ret, da der blandt andet ikke blev ansat barselvikar i en 8 - maneders periode.
Helt konkret blev denne belsutning truffet pga. de store usikkerheder og de manglende indgaede midler
fra Socialstyrelsen uddannelsespulje og herunder genudmelinger af samme puljer grundet en intern juridsk
procedurefejl. Det blev farst bekendt for ADHD-foreningen den 24. januar 2017, at de tidligere bevilligede
(2014) midler til projekt PUST var blevet tilkendt for hele Aret 2016, Det har betydet, at ADHD-foreningen
har driftet PUST i 2016 under stor usikkerhed i forhold til en indtzgt pa godt 900.000, og selv har finan-
sieret igennem &ret.
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Ledelsesberetning (fortsat)

De samlede ordinzre indtzgter i 2016 var 14.981.144 kr., hvilket er et fald pd 11% i forhold tif 2015. De
samlede omkostninger i samme periode var 15.071.431 kr., hvilket er 6% mindre end i 2015. Igen i 2016
er det lykkes organisationen at tilpasse omkostningerne til reelle aktiviteter og udvise ansvarlig og gko-
nomisk papasselighed.

2016 2015 2014 2013 2012

Hovedtal i t.kr.

Kontingenter 2.170 2.245 2.216 2.271 2.349
Indsamlede beleb (gaver, arv og sponsorater) 779 601 1.564 1.169 1.324
Modtagne offentlige tilskud (tips- og lottomidler, 5.065 5.246 4.074 4.338 2.291

offentlige projektmidler, momskompensation m.m.)
@vrige indtzgter (Private projektmidler, salg af bager,  6.990 8.606 8.734  10.163 11910
arrangementer, kurser m.m.)

Omkostninger til pjecer, information, arrangementer, 7.064 7.851 9.226 0.947 8.323
kampagner, lokalafdelinger m.m.

Personaleomkostninger 6.276 6.077 6.141 6.122 5.666
Omkostninger til kontorhold, lokaler og inventar 1.731 1.648 2.014 1.862 1.922
Arets resultat -67 739 -718 67 2.033
Aktiveri alt 7.908 8.400 7.190 8.507 7.286
Egenkapital 3.616 3.683 2.944 3.663 3.986
Nogletal

Antal medlemmer 6.089 6.239 6.169 6.462 6.783
Sikkerhedsmargin 2,0 2,1 3,1 2,7 2,0
Soliditet 45% 44% 41% 43% 55%
Antal ansatte 16 16 16 16 16

Nogletallene for sikkerhedmargin og soliditet er defineret pa side 25, hvortil der henvises.
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Ledelsesberetning (fortsat)

Landsmedet er ADHD-foreningens gverste .
myndighed og afholdes hvert andet 4r, Det
er her, medlemmerne beslutter retning for
ADHD-foreningen i en 2- arig periode og
konkretiserer ganske pracist, hvad der skal arbejdes for, netop for at ruste mennesker med ADHD, s det
er dem, og ikke diagnosen, der styrer deres valg i livet. Et s&dant landsmade blev afholdt i 2016, og
felgende malsztningsprogram blev vedtaget:
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Visionsmal 1: Ger ADHD til hdb og handlekraft
At gore ADHD til hib og handlekraft er ADHD-foreningens overordnede visi- Tal
onsmal og skal gennemsyre hele organisationen, i al sit virke. Vi skal alle, med- faaies
lemmer, frivillige, ansatte og samarbejdspartnere sparge os selv, om vores hand-
linger og indsatser ger ADHD til hab og handlekraft.

Visionsmil 2: At engagere vidt og bredt

ADHD-foreningen skal fortsztte den lobende udvikling af foreningen, s& den kan fort-
sette med at engagere vidt og bredt og statte stadig flere ADHD-berarte.
Visionsmal 3: Formidler ADHD nuanceret og positivt

ADHD-foreningen ger det, som selv Google ikke kan. Udvikler ny viden om
ADHD og forarbejder allerede eksisterende viden om ADHD. ADHD-foreningen
formidler ADHD nuanceret og positivt om hvad der skal til for at mennesker med
ADHD lykkes.

Visionsmal 4: Vores fundament er stor viden om ADHD o X
ADHD-foreningens fundament er stor viden om ADHD. En viden, der bygger pd =4
mange ars erfaring og indsamlet viden, og p4 tusindevis af samtaler med mennesker
med ADHD og andre ADHD-berorte.

Visionsmal 5: Hver dag statter vi flere ADHD-berarte ﬁ

Hovedbestyrelsen finder det nadvendigt at skabe dialog og debat om ADHD ved det kom-
mende kommunalvalg,

[ ADHD-foreningen er vi meget optaget af dialogen med mennesker med ADHD, deres parerende, de
mange professionelle, der dagligt arbejder for og med ADHD. Vi soger mod at lade alle henvendelser fA
betydning, og registrerer i overordnede kategorier baggrunden for henvendelsen. Dette sikrer at forenin-
gen, ud over sine langsigtede mal, ogsa er smidig i forhold til at @ndre kurs efier brugernes behov og
gnsker. ADHD-foreningen tilegner sig stor lzring igennem henvendelser og ser det som et stort privile-
gium at kunne indsamle data fra den virkelige verden igennem radgivningen, og anvende disse til at skifte
kurs efter behov,

ADHD-foreningens ridgivning er vigtig for medlemmerne og andre ADHD-berarte. [ 2016 har de ca. 600 timers
socialradgivning budt pd 761 samtaler med voksne med ADHD, foreldre til bern i alle aldre og fagfolk. Det er
for foreningen vigtigt at kunne tilbyde radgivning og vejledning til medlemmerne og alle andre med

F B _ .
11 g ADHD-foreningen
" ‘_; Pakhusglrden 50 5000 Odense C
L TIf. 70 21 50 55 CVR: 12771975

¢! info@adhd.dk www.adhd.dk



G@RADHD TIL

HAB OG HANDLEKRAFT
Ledelsesberetning (fortsat)

ADHD, og det opleves, at timeantaltet ikke lengere matcher behovet for sivel telefonrddgivning som mailrad-
givning. Der skal derfor arbejdes p4, at dette omrade udbygges, for at foreningen kan stette op om de manges
behov. Oplevelsen henover Aret har veret, at de problemstillinger, der vendes i radgivningen er ganske kom-
plekse og kompleksiteten i den enkelte problemstilling er vokset hen over en tredrig periode, Det stiller starre
krav til vidensniveauet i foreningen, henvisningsmulighederne samt den anvendte tid p4 hver enkelt samtale.

Ud fra nedenstdende grafik ses det, hvem der benytter sig af servicen, og hvad der eftersparges viden og radgiv-
ning om:

EM BENYTTEDE RADGIVNINGEN | 2016

Ud over ovennavnte rddgivning tilbyder ADHD-foreningen ogsé en mere generel telefonservice. Der er
i 2016 indget 1251 ADHD-specifikke opkald. Her er nasten 26% af samtalerne med mennesker, der
soger mere viden og lzring om ADHD gennem kurser og konferencer. I &r er 25% af henvendelserne fra
fagfolk, der ligeledes sager mere viden om ADHD og bestilter foreningens pjecer.
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ADHD-foreningen har i 2016 haft over 200 dedikerede frivillige, som har Ioftet en bred palette af opgaver
sasom:

* Lokalafdelingsarbejde (se nedenfor)

¢ Hovedbestyrelsesarbejde (se nedenfor)

* Regionsridsarbejde (se nedenfor)

* DH-reprzsentanter (se nedenfor)

* Samtalelinjen "P4 Linje med ADHD” (se nedenfor)

* Sommerlejr for familier (se nedenfor)

e Camp for unge (se nedenfor)

* Kursusledelse (se uddannelsesafsnit pa side 14)

¢ Radgivning (se nedenfor)

* Tranere pA Kerlighed i Kaos (se afsnittet Karlighed i Kaos pa side 17)
* Informationsindsats ved Viden til Forandring (se afsnittet p side 15)
* Kursusledelse i projektet PUST (se afsnittet PUST pa side 16 )

ADHD-foreningens 12 lokalafdelinger har i 2016 udvist stor aktivitet i det ganske land. Der er blevet
afholdt kurser, konferencer, lejre, netveerkscafeer, ydet radgivning og meget andet. Det er derfor ogsa
gleedeligt, at godt og vel 1/3 af kontingentmidlerne fordeles direkte ud til at afholde aktiviteter i de 12
lokalafdelinger. Alle initiativerne kommer medlemmerne, og alle andre med ADHD, til gode, og er mal-

rettet deres behov og ensker. Bestyrelserne i lokalafdelingerne er alle frivillige og berigede med passio-
nerede folk med ADHD teet pi livet - enten privat eller arbejdsmessigt. Lokalafdelingerne organiserer
regionsarbejdet, og de S regioner sidder med i hovedbestyrelsen.

11 af de 12 lokalafdelinger har sikret ADHD-foreningens reprasentation i Danske Handicaporganisationers
(DH) lokale afdelinger, som er det felles handicappolitiske samlingspunkt i kommunen for DH’s 33 medlems-
organisationer.Kemeopgaven her er at sage indflydelse p4 de politiske beslutninger i kommunen, som vedrarer
omréder, der pavirker mennesker med ADHD og deres mulighed for det gode liv.

De 12 lokalafdelinger anvendte tilsammen ca. 1 million kroner til at drive frivillige aktiviteter fori 2016.
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Pa ADHD-foreningens arlige sommerlejr deltog 38 barn, 20 seskende, 45 for-
eldre, og de fik alle en sterk social oplevelse baseret p& sammenhold, oplevel-
Y ser og lzring. Det er kun muligt at afholde sommerlejr, fordi 22 frivillige vel-
. gerat bruge en uge af deres ferie pd at give andre ferie.

Traditionen tro afholdt ADHD-foreningen i
pinsen ogsa camp for unge mellem 18 og 25
ar. For de unge er formalet med campen at
mede andre med ADHD/ADD og samtidig give dem viden og redskaber
til at takle de udfordringer, de kan mede i hverdagen. Det hele er godt
krydret ved at forega i naturen pa en lejrplads i telt. Igen er campen stottet
sterkt op af tre kompetente frivillige.

I den frivillige rédgivning "P4 Linje med ADHD" har de 10 frivillige haft 119 samtaler i gjenhajde om alt
fra partnere til voksne med ADHD, plejefamilier med ADHD, bedsteforzldre til barnebarn med ADHD,
bonusfedre til ben med ADHD og meget andet. En indsats, hvor de frivillige giver andre i samme situa-
tion en mulighed for en snak i gjenhajde.

Overordnet set udgar organisations- og frivilligindsatserne i ADHD-foreningen 18% af de samlede om-
kostninger i hovedbudgettet.

Uddannelsesomradet er et strategisk indsatsomride for ADHD-foreningen, og det er enskeligt, at forenin-
gen skal bidrage med viden gennem uddannelse til mennesker med ADHD, deres pararende samt fagfolk.
Dette skal gores gennem en fokuseret indsats for at atholde kurser, temadage, konferencer og andre tiltag
for derved at omsztte nutidig viden af hej kvalitet til relevante mélgrupper, og derigennem hgjne den
generelle forstéelse for det levede liv med ADHD, samt give viden om ressourcer og redskaber.

Omradet har haft en omsatningsfremgang pa 21%, hvilket udelukkende skyldes beslutningen om, at til-
fore omradet nye ydelser og projekter i form af konsulentarbejde, hvor ADHD-foreningen indgar som
sparringspartner og szlger ud af den store viden, ADHD-foreningen besidder, og herunder de kvalifice-
rede menneskelige ressourcer. [ 2016 star uddannelsesomradet for 34% af ADHD-foreningens indtegter.

ADHD-foreningen har i 2016 holdt 16 kurser udbudt landsdakkende med i alt 434 deltagere, Der har
veeret undervist i emner som konflikthandtering, basisviden om ADHD, foreldrevarktajer, teenageliv
med ADHD og voksne med ADHD, Et kursus, der har vzret szrdeles eftertragtet, har varet "teenageliv
med ADHD" - der har varet et tydeligt behov for at hjzIpe forzldre med bedre viden til at stotte teenage-
ren med ADHD,

Arets nationale ADHD-konference blev heldt for 20, gang i 2016. Temaet var sammensat pa baggrund af
de henvendelser, der kommer til foreningen samt den nyeste viden p& omradet. Med 290 deltagere var
deltagerantallet mindre end forventet, og derved blev oms2tningen 25% mindre end forventet. Da dette
er en vigtig formidlingsaktivitet, og herunder ogsa en skonomisk vigtig post i forhold til at sikre, at kon-
ferencen ikke medferer ekonomisk tab for foreningen, blev det med stor og preecis indsats muligt samtidigt
at skalere ornkostningerne med 25% uden af g p4 kompromis med kvalitet.

. A
14 ;[f 7™\ ADHD-foreningen
J s % ‘?' o ¥
_-_:r "f | Pakhusg8rden 50 5000 Odense C
] f TIF, 70215055  CVR: 12771975

a: info@adhd.dk www.adhd.dk



GORADHD TIL

HAB QG HANDLEKRAFT
Ledelsesberetning (fortsat)

Desvarre har ADHD-foreningen ogsa et tab pa denne post i forhold til budget. ADHD-foreningen var
kontraktuelt blevet hyret af Scandinavia ADHD Concortium til af varetage afholdelse af den internationale
ADHD kongres 2016 i Danmark, som desvrre blev aflyst. Det er ikke muligt at varetage alle forpligti-
gelser svarende til kr. 318.000 aver for ADHD-foreningen, men der vil blive bidraget med omkostnings-
frie opleeg ved konferencen 2017, Det kan bemzrkes, at tabet kun kan males i forhold til budget dvs.
ADHD-foreningen har ikke atholdt eksterne udgifter, og tabet medfares direkte til medarbejdertimer.

ADHD-foreningen har i 2016 varet hyret ind til faglig sparring ved Socialstyrelsens projekt "Bedre hjzlp
til unge og voksne med ADHD™, hvorigennem Susan Young metode R&R skal afpraves og tilpasses dan-
ske forhold.

I forlgbet "Mening og Mestring med ADHD” afpraves det, hvorvidt unge og voksne med ADHD kan
komme tzttere pa job eller uddannelse gennem et mestringsforlab.”Mening og Mestring med ADHD”
gennemfares som en del af et starre projekt i regi af Danske Handicaporganisationer — DH. Esbjerg, Ods-
herred, Frederiksberg og Aalborg jobeentre samt i alt 9 handicaporganisationer deltager i forlabet. Det er
bade jobcentre og radgivere fra de deltagende handicaporganisationer, der kan visitere il et forlab.

Udviklingsafdelingen i ADHD-foreningen har til formal at ege vidensniveauet om ADHD-relaterede em-
ner, udvikle nye indsatsomrader og metoder, radgive og formidle viden til gavn for bem, unge og voksne
med ADHD og deres familier. Udviklingsarbejdet har stor betydning for foreningens virke, da det er her,
der seettes ind for at teste, udvikle og evaluere metoder og indsatser til gavn for mennesker med ADHD.
ADHD-foreningen accepterer, at det har en omkostning at drive en udviklingsafdeling, men der arbejdes
lobende med at gare afdelingen selvfinansierende. Det skal ogsa bemarkes, at den viden, der genereres
netop i denne afdeling, har stor betydning for den skonomiske fremgang i uddannelsesafdelingen, og som
ansket er overlappet mellem de to afdelinger blevet storre i netop 2016. Der vil fokuseres p4, at denne
udvikling fortszttes fremover.

Viden til forandring har til formé! at udbrede viden om ADHD hos socialt ud- Social- og
satte og etniske minoriteter. Der er udviklet et film-website, som informerer om [Mdenrigsministeriet
ADHD hos bam, unge og voksne. Derudover blev der uddannet et antal frivillige videns-ambassadarer,
som gennem formidiingsarrangementer i Vollsmose udbredte viden om ADHD.

Formalet med projektet var todelt. Dels at motivere udsatte borgere med ADHD til at opsege hjelp og
selv arbejde med deres udfordringer for at mindske de menneskelige, de sociale og de skonomiske kon-
sekvenser af ADHD. Dels at styrke borgernes viden om, og forstielse for ADHD uanset deres sociale
baggrund og etnicitet. Dette blev gjort via lettilgengeligt informations- og uddannelsesmaterialer om
ADHD, om stettemuligheder og om egne handlemuligheder i forhold til at forbedre fysisk sdvel som psy-
kisk trivsel. I forbindelse med filmsitet blev der produceret en oplysningskampagne ved OBS film, som
blev vist pd DR i uge 38 og 39 i 2015.

Projektets filmsite kan beseges pd . 0o,
Projektet blev afsluttet 31.05.2016 og var finansieret af Social- og Indenrigsministeriet med 1.318.813 kr
over hele perioden og 184.799 kri 2016.
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Malet med projektet var at forebygge og afhjzlpe nogle af de vanske- A

ligheder (praktiske, psykiske eller sociale) som unge og unge voksne

med ADHD har. Med fokus pd at inddrage netverkets ressourcer og

give den unge med ADHD aktiv medbestemmelse blev der udviklet en metode, som klzder netvarket pi
til at tage hind om den unges vanskeligheder. Den kendte model for familierddslagning blev udviklet og
tilpasset, s den malrettes unge med ADHD og deres sociale problemer. Modellen kaldes netverksrid-
slagning og tog som noget nyt afszt i, hvad netvaerket selv kan lofte, uden at det offentlige medvirker.
Projektet er udfart i samarbejde med Fonden Vita og blev evalueret af DEFACTUM® Koncern Kvalitet,
Region Midtjylland som blandet andet konkluderede at:

* 89 % af de unge i projektet oplever en positiv forandring i deres liv som en effekt af netveerksridslagningen
i form af at deres oprindelige problemstilling, som de deltog i netverksradslagningen med, enten er forbedret
eller helt veek.

* Sluttelig er succeskriteriet om, at 50 % af de unge tror pa, at netvaerket ogsa i fremtiden vil kunne statte
ham/hende, i haj grad opfyldt, da alle de unge, der har svaret pa spergsmalet, har vurderet, at netvarket vil
stette den unge fremover.

Find den fulde evaluering pA [ sdiud L progebier neny gerk !

Projektet lab frem til december 2016 og var finansieret af Det Obelske Familiefond med 715.538 kr i 2016,

Udviklingsprojektet PUST bestar af en direkte, tidlig og forebyggende indsats ~ SOCIALSTYRELSEN
for barn med ADHD, som tilherer en gruppe med forhgjet risiko for at blive =

marginaliseret i deres skolegang og senere i livet. Formdlet med projektet er, at bamenes adferd og trivsel
pavirkes positivt af at deltage i et mestringsgruppeforlgb for bern med ADHD.

Projektet udvikler en model for et manualbaseret mestringsgruppeforlsb for barn med ADHD. Bamne-
gruppeme skal vere et frirum i trygge rammer, hvor barnene p4 lige fod kan tale om det, der er svert,
Prajektets mal pa langt sigt er, at barnene vil vere styrket i deres selvvard, selvforstaelse, sociale kom-
petencer og have flere hensigtsmessige handlemuligheder, ogsa efier gruppens opher. Det skal gare dem
bedre i stand til, at hindtere de vanskeligheder, ADHD giver dem, og skabe muligheder for at indg3 i
sociale feellesskaber. Dette for at forebygge at nederlag og tristhed kan anspore til at sage ud i marginali-
serede ungdomsgrupper, som tilfzeldet desvzrre er for mange barn og unge med ADHD. P4 lengere sigt
er en vellykket skolegang og fritidsliv med gode venner afgarende for barnets hib, tro p4, og muligheder
for en positiv fremtid i forhold til uddannelse, arbejde, familieliv etc.

12016 blev modellen for manualbaserede bernegrupper ledet af professionelle frivillige (p4 samme made
som i Kerlighed i Kaos), afpravet. Barnene (6-16 ar) madtes i grupper (aldersopdelt) og arbejdede med
"det at have ADHD". Grupperne blev afviklet i Harsholm, Fredensborg, Herning og Fredericia i 2016.

Projektet forventes at lobe frem til 2018 (se side 9) og gennemfares i samarbejde med FriSe og er finan-
sierel af Social- og Indenrigsministeriet med 2,703.738 kr i alt og med 916.223 kr. i 2016. Udbetalingen
for 2016 er forst sket i januar 2017, hvorfor kr. 916.223 er medtaget som tilgodehavende i balancen.
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TrygFonden

Pa baggrund af forzldrenes behov og efterspergsel har ADHD-foreningen udviklet foreldretreningspro-
grammet Kaerlighed i Kaos® (KiK). Programmet er udviklet og testet i et pilotprojekt fra 2010-2011 og
efterfolgende effektmalt af SFI gennem et randomiseret ventelisteeksperiment (RCT)'!. Resultaterne af
effektmalingen blev lanceret i 2015 og de viste, at KiK gor en markant forskel for familierne og dermed
ogsé for barnene. Effektmalingen tyder p4, at den viden og de veerktajer, forzldrene har flet, forer til
varige forbedringer i familiens hverdag. Malt et &r efter farste kursusdag, er der s&ledes stadig tydelige
forbedringer.

TrygFonden gav foreningen mulighed for anvende restmidlerne fra forskningsprojektet pd implemente-
ring af modellen uden for det videnskabelige set-up. 2 nye forlab blev derfor opstartet i Arhus og Kaben-
havn i efterdret 15 og afsluttedes i 2016.

ADHD-foreningen har i 2016 anvendt betragtelige ressourcer pé at klargore programmet til lancering uden
for det forskningsmzssige set-up, udarbejde forankringsplan og identificere bzzredygtige skonomiske mo-
deller. Til dette modtog ADHD-forening en bevilling fra Socialstyrelsen under metodeudviklingsprogram-
met pd kr, 264.302.

Sidst, men ikke mindst, vandt ADHD-foreningen et af Socialstyrelsen EU-udbud i 2016 under titlen "Ud-
bredelse af nye og veldokumenterede gruppebaserede indsatser til forldre til born med ADHD. Det har
betydet, at ADHD-foreningen har fet mulighed for at tilrettelzgge og udbyde Kearlighed i Kaos til ca
154 forzldre. Ikke alle kurser blev afholdt i 2016. Det har stor betydning for forzldretraningen, at ADHD-
foreningen har kunnet fortsztte med at afholde KiK og fAKiK grundigt implementeret i driften.

Det har veret en lang, spendende proces for ADHD-foreningen at udfore sit forste forskningsprojekt med
sd storsldede resultater, og det er ogsd et steerkt bevis pa, at foreningen evner at tage et projekt helt fra
pilotfase, gennem forskning, til afprevning i praksis og drift. Denne organisatoriske laring vil gavne for-

eningen fremadrettet.

! Christiane Prastgaard Christensen og Christoffer Scavenlus, £t Felteksperiment med Keerlighed | Kaos, 2015
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Siden 2010 har ADHD-foreningen under navnet Vild & Stille stiet bag flere meget Sccial- og
populzre landsdakkende kampagner om inklusion i skolen. Indenngsministeriet

ADHD-foreningen fik igen i 2015 mulighed for at opstarte endnu en Vild & Stille indskolingskampagne med
aktiviteter 1 2016. Det har stor betydning, da ADHD-foreningens medlemmer bekrzfter, at inklusionen af bern
med ADHD er et omrade, som fylder i disse &r. Foreningens ridgivning far mange henvendelser fra forzldre,
som oplever problemer, nir deres bern flyttes fra et specialtilbud til en almenklasse, nir bamet ikke trives i
almenklassen, eller nir skolen ikke kan tilbyde ADHD-egnede forhold.

Denne kampagne satte fokus p4 forzldre som en ekstra res-
source for klassefeliesskabet, da det er ADHD-foreningens
overbevisning, at det kan bidrage til et arbejde, som gor en

VIS S« V) paer
FRIr R

.3

forskel for rigtig mange bern med og uden handicap. En for- o ; s & \ %ﬁ'
skel, som siden vil kunne ses bade i den faglige og sociale % "ﬁr : \@f - A

2

Vild og Stille er finansieret af Social- og Indenrigsministeriet med 1.037.710 kr i alt og heraf med 784.826 i
2016. Kampagnen afsluttes i 2017.

lering.
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Der anvendes mange ressourcer p4 at fastholde eksisterende medlemmer og tiltrakke nye. Generelt set
bliver sterstedelen af medlemmerne i foreningen over en lengere periode, men foreningen oplever nu flere
medlemmer, der melder sig ind for kort tid. Det pAvirker bdde tallet for nye og eksisterende medlemmer i
samme &rsperiode.

ADHD-foreningen representerer pr. 31.12.2016, 6.089 medlemmer og har i 2016 kontingentindtzgter for kr.
2.169.632, hvilket er en nedgang i forhold til 2015 svarende til 3%. Belabet svarer til nzsten 15% af ADHD-
foreningens samlede indtegter.

Der er mange mader, hvorp4 man kan anvende ADHD-foreningens services og viden, og de mange forskellige
touchpoints anvendes flittigt. Touchpoints er her i rapporten defineret som de punkter, hvor ADHD-foreningen
er i direkte beraring med, eller kommunikerer med sine malgrupper. De touchpoints, der er medtaget her i be-
retningen, er udtaget p& baggrund af en vis national dakning, og milet ved netop disse er at orkestrere dem, si
de tilsammen giver brugerne den optimale oplevelse af ADHD-foreningen. ADHD-foreningen er meget opsat
pd ikke blot at registrere antallet af medlemmer, men ogsé przcist at kunne kortleegge hvor mange brugere, der
er igennem et 4r. Det er det, der gor berettigelse, og klart viser behovet for ADHD-foreningens eksistens.

ADHD-foreningen lancerede ny hjemmeside i |
2015, og anvender hjemmesiden som det vigtigste | www.adhd.dk

formidlingsredskab, og www.adhd.dk har ogsa
varet en succes i 2016, hvad angir klik og infor- .
mation. Det er nu muligt at anvende www.adhd.dk

som et strategisk kommunikationsredskab, og det
kan markes pA mange andre omrader, at viden her
er lettilgengelig, og brugeme opfordres til at 2015 2018
blive lidt l=ngere og f4 mere viden”. Der har va-
ret over en million sidehenvisninger (1.059.069),
hvilket er en stigning pa 18% i forhold til &ret for.
2015 bad ogsa pa en stigning efter lancering, s4 det er steerkt at opleve, at foreningen formar at sge igen i
2016. De mange besogende er fordelt med 36,8% nye besagende, mens de resterende 63,5% er tilbage-
vendende. Antallet af brugere er steget fra 2015 til 2016 med 35%.

=== Sidenhenvisninger s Brugere

Der blev i 2016 anvendt 11% af de samlede udgifter pA kommunikation og oplysningsarbejde, hvilket er
en stigning pa 1% i forhold til Aret for.

Der anvendes ogsé en betydelig mengde tid, og herunder midler, pé at drive det sakaldte fortalerarbejde,
hvor foreningen arbejder med ministerier, styrelser, foreninger, fonde og andre foreninger etc, Her er li-
geledes sket en stigning pA 1%, sA de samlede udgifter hertil svarer til 4% af de samlede omkostninger.
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ADHD-foreningen udsender Arligt nzsten 40.000 fysiske pjecer, og igen i 4r var pjecen om ADD den
mest lzste/udsendte, Siden pa om ADD har haft over 122.000 besagende, og pjecen er
flittigt downloadet. Det gor siden om ADD til den mest besagte p& 1 '+ 1 2016 og slar forsiden.
Dette kan direkte trackes tilbage til, at pjecen er postet p4 facebook ogs4 som verende et af de mest sete
opslag.

Foreningens ugentlige nyhedsmail rammer ca. 10.000 abonnenter og er vokset med ca 3% i 2016. Ny-
hedsmailen har til hensigt at berige lzserne med bearbejdet data fra ADHD-foreningen holdt op mod
udvalgte medienyheder. Denne kommunikationskanal bidrager positivt til at skabe trafik til « « .« 1.1.0 .
og foreningens mange andre tilbud, og er en vigtig formidlingskanal.

Foreningens facebookgruppe (10.261) og facebookside (9.400) er store aktiver for foreningen og anvendes
strategisk i foreningens kommunikationsindsats. Der er daglige debatter om stort og smat, og foreningen
deltager aktivt, Det mest besagte og liked opslag pa Facebook i 2016 var delingen af TV udsendelsen fra
DR om ”Far, mor og ADHD”. Dette blev set 64.563 gange. Foreningen har lavet 624 opslag i 2016, og de
er i gennemsnit set 4,778 gange. En ganske imponerende hitrate.

12015 blev foreningen ogs# aktiv p& Twitter og Instagram og har i 2016 henholdsvis 1091 og 1186 folgere,
hvilket svarer til vazkstrater p henholdsvis ca 30% og 49%.

ADHD-Magasinet er malrettet foreningens medlemmer og sendes direkte og eksklusivt til medlemmerne
6 gange om dret, Det er pA nuvarende tidspunkt foreningens eneste platform til at n4 alle medlemmer pa
€n gang, da bladet udsendes fysisk til alle medlemmer. Bladet er blevet redesignet i sdvel form somn ind-
hold til 2016 for at sikre, at foreningen kontinuerligt rammer medlemmerne med den information, de
ensker og seger,

Ud af ADHD-foreningens samledes indtzgter indgar ca. 17% fra offentlige midler s& som Tips & Lotto,
Handicappuljen og bladtilskud.

[ dette regnskab udger sponsorater og indsamlede frie midler 7% af foreningens indtzgter. ADHD-
foreningen har ikke afholdt egentlige indsamlinger i Aret foruden aktivt at anmode om gavebidrag/gaver i
henhold til ligningslovens §8A. For at kunne opretholde denne godkendelse er det pakrevet, at forenin-
gens indsamler 100 gaver/gavebidrag arligt.
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ADHD-foreningen anvender 6% af foreningens indsamlede midler til administration, alts4 til at drive se-
kretariatet. Dette er p4 samme niveau som i 2015, men er faldet samlet set med 4% over den sidste 5-

arige periode.

SADAN FAR VI PENGENE

weasareter/ Tercnacd e

T

ADHD-foreningen har haft en &rlig samlet indtzegt pA 14 mio. kr, og anvender midler pA nedenstiende vis

SADAN BRUGER VI PENGENE

Tak fordi du fandt det interessant at lazse ADHD-foreningens beretning for dret 2016, og fordi ogs& du nu er
ramt af WOW-effekten over &rets aktiviteter. Og allermest haber jeg, du er motiveret for at gare ADHD til hab

og handlekraft.
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Usikkerhed ved indregning og miling
Der er ingen usikkerhed knyttet til indregning og maling af arsregnskabets poster.

Uszdvanlige forhold
Der er ingen uszdvanlige forhold.

Fremtiden
For det kommende 4r forventes et mindre overskud.,

Begivenheder efter regnskabsérets afslutning
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af Arsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse A. Op-
stillingsformen er tilpasset foreningens aktivitet.

Den anvendte regnskabspraksis er uzndret i forhold til sidste 4r.
Den anvendte regnskabspraksis er falgende:

Generelt om indregning og miling
[ resultatopgerelsen indregnes indtegter i takt med, at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de beleb,
der vedrarer regnskabséret.

Aldtiver indregnes i balancen, nir det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde foreningen, og
aktivets veerdi kan males pilideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr foreningen som falge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragd foreningen, og forpligtelsens vaerdi
kan méles pélideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Mling efter forste indregning sker som beskre-
vet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer inden Arsrapporten af-
legges, og som be- eller afkrzfter forhold, der eksisterede pa balancedagen,

Resultatopgerelsen

Nettoomszetning

Nettoomsztning ved 'salg af varer indregnes i resultatopgerelsen, nar levering og risikoovergang til keber har
fundet sted. Nettoomsztning indregnes eksklusive moms, afgifter og rabatter i forbindelse med salget.

Tilskud indregnes i resultatopgerelsen i takt med aktiviteten, mens gvrige indtzgter indregnes i takt med, at de
indtjenes.
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Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab
pé debitorer mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lon og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til foreningens perso-
nale. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgarelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtzgter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab
vedrerende vaerdipapirer og geldsforpligtelser. Finansielle poster indregnes i resultatopgerelsen med de belab,
der vedrerer regnskabséret.

Balancen

Finansielle anlzgsaktiver

Lokalafdelinger miles til veerdien af lokalafdelingernes egerkapital, som fremgdr af lokalafdelingernes regnska-
ber,

Verdipapirer omfatter investeringsforeningsbeviser og andre veerdipapirer, der males til dagsverdi p4 balance-
dagen.

Varebeholdninger
Varebeholdninger males til kostpris, opgjort efter FIFO-metoden, eller nettorealisationsverdi, hvor denne er

lavere.
Kostprisen for handelsvarer omfatter anskaffelsesprisen med tilleg af hjemtagelsesomkostninger,

Nettorealisationsverdi for varebeholdninger opgares som forventet salgspris med fradrag af ferdiggorelsesom-
kostninger og omkostninger, der skal afholdes for at effektuere salget.

Tilgodehavender
Tilgodehavender miles til amortiseret kostpris, der sedvanligvis svarer til nominel verdi, med fradrag af ned-
skrivninger til imadegaelse af forventede tab,
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Periodeafgraensningsposter
Periodeafgrznsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger, der vedrarer efterfalgende
regnskabsAr. Periodeafgrensningsposter males til kostpris.
Hensatte forpligtelser
Hensatte forpligtelser omfatter lokalafdelingernes egenkapital, som lokalafdelingerne har disponeret til lokale
formal.
Gealdsforpligtelser
Galdsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris, der sedvanligvis svarer til nominel vardi.

Nagletal

Nogletal er beregnet i overensstemmelse med formlerne angivet nedenfor:

Sikkerhedsmargin = Sumledeomkostninger minus drifisomkostinger
Egenkapital
Soliditet = Egenkapital
Balance i alt
25 ADHD-foreningern
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Resultatopgerelse for 2016

Indiegter

Kontingenter
Sponsorater/merchandise
Offentlige midler
Udviklingsarbejde
Udannelsesarbejde
Andre indtegter

Indtegter i alt

Omkostninger
Organisation/frivillige
Udannelsesarbejde
Kommunikation/oplysning
Fortalerarbejde
Radgivning
Sekretariat/administration
Udviklingsarbejde

Omkostninger i alt

Resultat for renter og ekstraordinsere udgifter

Ekstraordinaere udgifter, tab pa debitorer
Finansielle indtzgter

ARETS RESULTAT

ARETS RESULTAT FORDELES SALEDES:

Anvendt henszttelse medlemskampage/organisation, frivillighed

Anvendt hensettelse [T/lokale

Hensat medlemskampage/organisation, frivillighed

Hensat lokaler

Hensat IT

Hensat lejraktivitet
Overfart til kapitalkonto
I alt

26
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2016 2015
Note kr. t.kr.
2.169.632 2.245
1.048.847 892
2.500.645 2.587
3.250.802 4.751
5.118.509 5.229
892.709 994
14981144  16.698
2.909.337 ! 2430 |
4228857 i 4.927
1.583.866 | 1.564
555.660 + 388
608.917 536
833.178 1.000
4.351.617 4.731
15071431 15577
-90,287 1.121
; 398
23371 16
-66.916 739
-250.000 2
-125.000 -
200,000 250
. 50
100.000 150
) 70
8.084 219
-66.916 739
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Balance pr. 31. december 2016

2016 - 2015
Note kr. . _ tkr.

Anskaffelsessum 167.731 ¢ 168
Afskrivninger 73382 42
Materielle anlzegsaktiver 94.349 126
Lokalafdelinger 1.004.134 996
Andre verdipapirer 391.661 392
Lejedepositum 115.526 | 115
Finansielle anlegsaktiver 1.511.321 1.503
Anlzgsaktiver 1.605.670 1.629
Varelager 408552 | 428
Varebeholdninger 408.552 428 |
Tilgodehavender fra salg 334.336 134
Andre tilgodehavender 1.482.658 334
Periodeafgransningsposter 95.505 63
Tilgodehavender 1.912.499 531
Likvide beholdninger 3.981.104 5.811
Oms=tningsaktiver 6.302.155 6.770
Aktiver 7.907.825 8.399
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Balance pr. 31. december 2016

2006 | 2015
Note kr, L _Lkr
Kapitalkonto 3.171.400 | 3.163
Henlzggelser 445.000 520
Egenkapital 2 3.616.400 |  3.683
Lokalafdelinger 1.004.134 ! 996
Hensatte forpligtelser 1.004.134 996
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 851.754 885
Modtagne forudbetalinger 389.790 431 |
Forudbetalte projektmidler 1.275.077 © 1.648
Anden geld 770.670 756 |
Kortfristede geeldsforpligtelser 3287291 | 3.720
| |
Kortfristede geldsforpligtelser 3.287.201 3720 |
Passiver 7.907.825 8,399
Eventualforpligtelser mv, 3
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oter
2016 2015
kr, t.kr.
1. Personaleomkostninger
Len og gager 5.104.235 4.863
Pensionsbidrag 996.629 945
Andre sociale omkostninger 174.944 269

6.275.808 6.077

Gennemsnitligt antal medarbejdere 16 16
2. Egenkapital

Kapitalkonto

Saldo pr. 1. januar 3.163.316 2.944
Overfort drets resultat 8.084 219
Saldo pr. 31. december 3.171.400 3.163
Henleggelser

Saldo pr. 1. januar 520.000 0
Anvendt i dret -375.000 0
Henlagt i dret 300.000 520
Saldo pr. 31. december 445.000 520
Egenkapital i alt 3.616.400 3.683

3. Eventualforpligtelser mv.

Foreningen har indget folgende lejemal:

Lejemal Opsigelsesvarsel Arlig husleje Uopsigelighed
Pakhusgirden 50 6 méneder 303 tkr. 31. marts 2020
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